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.مو جه   لعنف  لأ  ي •
.دعم   تق  ر  لم أ   لنفس ي و  جتم عي•
 لتتمكن من بن ء  ي   مستقل •

ً
.تمكين  لم أ  وتأهيله  مهني 

.لأ    لحف ظ على  لنسيج   جتم عي في  م     لم أ  لتس هم في   تق  ر  •

ب نةةةة مج دسةةةة نو  ةةةة    دور    ةةةةو ء مةةةةن  ةةةة   تقةةةةو م  ةةةةوم   دعةةةةم 
و م   

.توفير بيئ  آمن  ود عم  لحفظ ك  متهن•
.تمكين و  تق    لم أ •
.تقليل معو    لعنف•
.تعزيز دور  لأ    و لمجتمع  لموني•
.دعم    تق  ر  لأ  ي و لمجتمعي•
. جتم عي  لتك مل مع ب  مج  لتنمي   لوطني  لوعم  طط  لتنمي   لمستو م  و لعو ل   •

طةة  در  ةة   لفئةة    لمسةةتهوف  و عةةو د  :  لتخطةةيط و  عةةو د•
.تشغيلي 

 تي جةة   تةةوفير مى ةةن آمةةن ومجهةةز ب  :   تيةة ر  لمو ةةع وتجهيةة  •
غةةةةةة خ، مطةةةةةةىش، مسةةةةةة     أنشةةةةةةط ، م كةةةةةةز دعةةةةةةم ) لأ   ةةةةةةي  

(نفس ي و جتم عي
.بن ء ف يق عمل مختص ووضع  لسي     و  ج  ء  •
. لش  ك   و لوعم  لق نوني لتحقيق  لتك مل•
.تشغيل  لم كز ومت بع   لح    و لتقييم  لمستم •
. لتوعي   لمجتمعي •

 لعنةةف  تمكةةين  لمةة أ  بتقةةو م بةة  مج ومىةة در   نوعيةة  ل حم  ةة  مةةن
. لأ  ي 

.يعود  لبر مج  لمقوم  لتمكين و م     لم أ  من  لعنف  لأ  •
عنةةةةف نسةةةةى   لمسةةةةتفيو   مةةةةن  لبةةةةر مج  لمقومةةةة  لحم  ةةةة   لمةةةة أ  مةةةةن  ل•

. لأ  ي 
مةةةةةةن  نسةةةةةةى  رضةةةةةة   لمسةةةةةةتفيو   عةةةةةةن  لبةةةةةةر مج  لمقومةةةةةة  لحم  ةةةةةة   لمةةةةةة أ •

. لعنف  لأ  ي 
    مختلف  نسى   لمستفيو    للو تي  صلن على  لتمكين في مج•

.للعيش في بيئ  آمن    لي  من  لعنف

.توفير بيئ  آمن  للنس ء•
• 

ً
 و جتم عي 

ً
.تأهيل  لنس ء نفسي 

• 
ً
.تمكين  لنس ء   تص د  

. أ رفع  لوعي  لمجتمعي  و   ض     لعنف ضو  لم•
.تقليل       لعنف  لمتك ر •
.ع  لمونيتعزيز  لتع ون بين  لجه    ل  مي  و لمجتم•
.إ ج د نم ذج ن جح   مكن تعميمه •

.تحسين جود   ي    لنس ء  لمع ض   ل خط •

.زي د  تمكين  لم أ  في  لمجتمع•

.تعزيز  لعو ل    جتم عي  دون تميي •

. أ تغيير  لنظ    لمجتمعي  تج    لعنف ضو  لم•

.إنش ء منظوم   م    متك مل  ومستو م •

 لتأثير    ج بي على  لأطف   و أف  د  لأ   •

ابتسام الغامدي/ أ



و  نوني /  جتم عي  ونفسي  / مبرر    لمش وع دعم  م     لم أ  •
 لحو من  لعنف     ي و م  ته  •
تمكين  لم أ     نوني  بإعط ئه   قو ه  •
تمكين  لم أ  بوعمه   جتم عي  •
تمكين  لم أ  بوعمه  نفسي  •

ب نةةةةةةةة مج  قةةةةةةةةوع جميةةةةةةةةع  ةةةةةةةةوم    لةةةةةةةةوعم و ل ع  ةةةةةةةة  و لحم  ةةةةةةةة  للمةةةةةةةة أ  
.تمكين  لم أ   جتم عي  ونفسي  و  نوني  •و   ته 

إعو د در       تي ج   •
بن ء  لش ك   و لجه   ذ    لع    •
(  لنفس ي و  جتم عي و لق نوني ) تقو م  لوعم •
نسى  رض   لمستفيو ن و ي س   ث  •

ي  تمكين  لم أ  نفسي  و جتم عي  و  تص د   و  نون•
رفع  لوعي  لمجتمع بتمكين  لم أ  •

عود  لبر مج  لمقوم  لوعم  م     لم أ  وتمكينه  •
عود  لمستفيو ن من  لبر مج  لمقوم  •
نسى   ل ض  من  لبر مج •
عود  ل تي تمكن من  لبر مج  لمقوم  لوعم  لم أ  •

نفسي   تسهيل وتحسين مستوى   ج  ء   لضح    لوعمه •
و جتم عي  و  نوني  

تمكين  لم أ  نفسي  و جتم عي  و  نوني  •

 عةةةةةود  لبةةةةةر مج  لمقومةةةةة  لتمكةةةةةين و م  ةةةةة   لمةةةةة أ  مةةةةةن  لعنةةةةةف•
 لأ  ي 

لعنةةف  لمسةةتفيو   مةةن  لبةةر مج  لمقومةة  لحم  ةة   لمةة أ  مةةن  •
. لأ  ي 

   لمةةة أ  نسةةةبر رضةةة   لمسةةةتفيو   عةةةن  لبةةةر مج  لمقومةةة  لحم  ةةة•
من  لعنف  لأ  ي 

فةي مجة     نسى   لمستفيو    للو تي  صةلن علةى  لتمكةين•
. ي مختلف  للعيش في بيئ  آمن    لي  من  لعنف  لأ 



 هم ضةةةةعف  لع  ةةةة    لأ ةةةة ي  لةةةةوى بعةةةةا  لفتيةةةة   بسةةةة   غيةةةة ر  لحةةةةو ر أو  لتفةةةة •
د  ل  لأ    

لفتيةةة   مىةةة در  توعويةةة  وتف عليةةة  تهةةةوخ لتعزيةةةز  لع  ةةة    لأ ةةة ي  ل
 مةةةةةةةةن  ةةةةةةةة   جلسةةةةةةةة    و ريةةةةةةةة  وأنشةةةةةةةةط  توري يةةةةةةةة  تمكةةةةةةةةنهن بمهةةةةةةةةة ر  

 لتو صل  لفع   مع أف  د       
دور    ةة   ممةة   تسة هم  لمىةة در  فةةي بنة ء فتيةة   وجيةةل أكنةةر تو زنة  نفسةةي  و جتم عيةة  وتعزيةز مةةن

 نعكس على   تق  ر  لمجتمع

  ةة   تصةةميم محتةةوى تةةوريصي مخصةةص للفتيةة    ةةو   لع•
    ي 

إش  ك  لأمه   أو أف  د  لأ    في بعا  لأنشط •
تنفيذ لق ء   توعوي  محفز  ل حو ر •
  تخو ع أدو   تقييم و ي س •

رفع وعي  لفتي   بأهمي   لع         ي •
    تمكين  لفتي   بمه ر    لحو ر و لتو صل د  ل   •
  تقوي   ل  بط  لع طفي بين  لفت   وأف  د    ته•

عود  للق ء    لتوعوي   لمنفذ  •
عود  لفتي    لمش رك   و لمستفيو   •
 قيى  تثقيفي   و   لع         ي  -3•

تحسين في تو صل  لفتي   مع أ  هن •
تقليل مش ع   لعزل  أو  لتوت  د  ل  لأ    •
مس هم  في   تق  ر نفس ي و جتم عي للفتي   •

.

•  •  •  



  ج   لفئ   للوعم  لنفس ي و  جتم عي لتعزيز تع فيهم -1•
 ل   لبر مج  لتي تع ي بتأهيل  لن جين من  لعنف بعو تج وز   زم -2•
 هم دعم  لن جين لىن ء  ي   مستق   ومستقىل أمن  -3•

ق لهةةةةم مىةةةة در  توعويةةةة  تأهيليةةةة  تسةةةةتهوخ    ةةةة  و  فةةةة  د  لةةةةذ ن  ةةةةى
س وتطةةوي   لتعةة ل للعنةةف  هةةوخ دعةةم تعةة فيهم وتعزيةةز  لثقةة  بةة لنف

مه ر تهم 
ق  رهم تمةةةنلم  لمىةةة در   لنةةة جين مةةةن  لعنةةةف ف صةةة  إعةةة د  بنةةة ء ذو تهةةةم ومهةةة ر تهم ممةةة  دعةةةزز   ةةةت

 لنفس ي و  جتم عي 

وز أثةةةة ر تطةةةةوي  محتةةةةوى تةةةةوريصي   كةةةةز علةةةةى بنةةةة ء  لثقةةةة  وتجةةةة  •
 لعنف 

م عي تنفيذ ورش عمل لىن ء  لمه ر    لحي تي  و  جت -2•
 ي س  لأث  عبر أدو   تقييم  ىلي وبعوي  -3•

  رفةةةةةع وعةةةةةي  لنةةةةة جين مةةةةةن  لعنةةةةةف بحقةةةةةو هم وكيفيةةةةة   م  ةةةةة•
أنفسهم 

ش   من تعزيز ثقتهم بأنفسهم وبقور تهم على  لتع د -2•
تنميةةةةةةةةةةةةةةة  مهةةةةةةةةةةةةةةة ر تهم  لحي تيةةةةةةةةةةةةةةة  و  جتم عيةةةةةةةةةةةةةةة  لتحقيةةةةةةةةةةةةةةةق  -3•

   تق لي  و  نوم ج 

عود  لورش  لمنفذ  •
عود  لمستفيو ن •
 قيى  توري ي  توعوي  •

  رتف ع مستوى  لثق  ب لنفس لوى  لمستفيو ن•
تحسين في مه ر تهم في  لتع مل  لضغط •
 نخف ل معو     تم لي   لعود  للعنف  •

.

•  •  •  



.سججل  لوهه  لن  ل  بعو  نته ء مو   لتنفيذ لوو عي  لسمع  و لس بق   لم لأ تقى  رفا  لأ    •
.أث ر  ل فا بكل أنو عه على صح   لن  ل  نفسي ، و جتم عي  وجسو  -•
 لعةةةةود   ضةةةة ور  تكثيةةةةف  لقةةةةوى و لجهةةةةود  لمجتمعيةةةة  و لجهةةةة    لخ صةةةة  فةةةةي تأهيةةةةل  لنةةةة     لعةةةةوع-•

.لتك  ر  لخطأ م   أ  ى 
عيةة  هةةو أ ةةو أشةةك    لعنةةف وهةةو عىةة ر  عةةن  لسةة    متن هيةة ، فوجةةود  فةةي شةة يح  مجتم  لأهمةة  -•

. ؤدي إلى   تش  ئه
.غي ب  لوور  لفعَّ   و لمنتج للن     على مستوى  لأ    و لمجتمع-•
تزعزع  لثق  ب لذ   لو   لن  ل   نعكس  لى  على كل أف  د  لأ    و  ص   لأبن ء-•

فسةةةةةةي  ب نةةةةةة مج نفسةةةةةة ي و جتمةةةةةة عي لتأهيةةةةةةل وتمكةةةةةةين نةةةةةةزي   إصةةةةةة  ي  جةةةةةةو  ن
أنشةةةةةط   ، مةةةةةن  ةةةةة   ب نةةةةة مج تةةةةةوريصي ، ويقةةةةةوع  لبرنةةةةة مجوتمكينيةةةةة و جتم عيةةةةة  

و  جتم عية  ،  تف علي  تتضمن   تضة ف   لمختصةين فةي  لع  ة    لأ ة ي 
 وتشةةةينجكوتح يةة   لمشةةة رك  مةةةن كىةةل  لمشةةة ع   لسةةةلىي  عةةن ط يةةةق جلسةةة   

أ ةةةةةةةة ته   دوريةةةةةةة   تةةةةةةةن تعةةةةةةةود  لمةةةةةةة أ  إلةةةةةةةى  ي تهةةةةةةة   لطىيعةةةةةةة  منتجةةةةةةة  وفعَّ لةةةةةةة  فةةةةةةةي
. ومجتمعه 

نطقةةة  تةةةم تنفيةةةذ  لمشةةة وع ل غىةةة    صةةة  مةةةن مو  يةةة   لسجةةةجون بم-
..مك   لمك م  ب لتع ون لتنفيذ  لسو    تي ج  له ع

: قوع  لمش وع ب    من  لخوم   و لأنشط •
.دور   توري ي •
.  تض ف  لخىير ع     أ  ي  و جتم عي •
.دوري  كوتشينججلس   •
جلس   ص ح •

سةةةةي   لمسةةة هم  فةةةي دعةةةةم وتأهيةةةل نةةةزي   إصةةةة  ي  جةةةو  نف•
  و  نونيةةةةةةةةة  و جتم عيةةةةةةةةة ، ومسةةةةةةةةة عوتهن فةةةةةةةةةي تلىيةةةةةةةةة   لح جةةةةةةةةةة

يةةنهم مةةةن وتمك.  لفط يةة  للشةةعور ب لأمةة ن و لسةة ع  لنفسةة ي
  تطةةةةةةةةةوي   لمهةةةةةةةةة ر    لبخصةةةةةةةةةي  و  جتم عيةةةةةةةةة  لىنةةةةةةةةة ء  يةةةةةةةةة 

 ر  متو زنةةة  ومطمئنةةة ، مةةةن  ةةة   تعزيةةةز  لةةةوعي  لةةةذ تي و د
 مةةةل  لمشةةة ع  وبنةةة ء ع  ةةة   صةةةحي ، وتطةةةوي  مهةةة ر    لتع

.لمع  لتحو     ليومي  و لتخطيط لمستقىل أفض

 ةةةةةةةةةة ع  ( 24)دور   توري يةةةةةةةةةة  تةةةةةةةةةةم تنفيةةةةةةةةةةذه  بإجمةةةةةةةةةة لي ( 6)•
.نزيل ( 100)توري ي ،   تف د منه  

( 4) دور   توري يةةةةةةةةة  تةةةةةةةةةم تصةةةةةةةةةميمه  وتنفيةةةةةةةةةذه  بو  ةةةةةةةةةع( 6)•
 ةةةةةةةة ع   توري يةةةةةةةة  للةةةةةةةةوور   لو  ةةةةةةةةو   ةةةةةةةة همل فةةةةةةةةي تأهيةةةةةةةةل 

 د ر   لمسةةةةةتفيو   فةةةةةي   د ر   لذ تيةةةةة  و د ر   لع  ةةةةة   و 
. لمش ع ي 

  تضةة ف  ( 2)أنشةةط  تف عليةة  تةةم تنفيةةذه ، تضةةمنل ( 3)•
ي لمختصةةةةةةةةةةةين أهلةةةةةةةةةةةةل  لمسةةةةةةةةةةةةتفيو   فةةةةةةةةةةةةي  لج نةةةةةةةةةةةة   لنفسةةةةةةةةةةةة 

 كوتشةةينججلسةة   ( 4)و لع  ةة    لأ ةة ي  و  جتم عيةة ، و
.يو    همل في تح ي   لمش ع   لسلىي  لوى  لمستف

نزيلةةة  ( 100) قيىةةة  توريىةةة ، لتأهيةةةل وتةةةوري  ( 1)تصةةةميم •
مةةةةةةةةن نةةةةةةةةزي   إصةةةةةةةة  ي  جةةةةةةةةو  فةةةةةةةةي   د ر   لذ تيةةةةةةةة ، و د ر  

. لع    ، و  د ر   لمش ع ي 
 ةةةةةة ع   ( 4)دور   توري يةةةةةة ، بو  ةةةةةةع ( 6)تصةةةةةةميم وتنفيةةةةةةذ •

   لذ تية  توري ي  للوور   لو  و ، تؤهل  لن     فةي   د ر
.و د ر   لع     و  د ر   لمش ع ي 

  تضةةةةةةةةةةةة ف  ( 2)أنشةةةةةةةةةةةةط  تف عليةةةةةةةةةةةة ، تتضةةةةةةةةةةةةمن( 3)تنفيةةةةةةةةةةةذ•
   توصةةةةةل  لمسةةةةةتفيو كوتشةةةةةينججلسةةةةة   ( 4)لمختصةةةةةين، و

.للس ع  لنفس ي

غدي طارق 



  ج   لمستفيو   لوعم  لعي ي و لم لي •
توفير  ع ن   لضح     لعنف بط يق  منظم  ومستو م •
تمكين     ضح     لعنف   تص د   •

 تقةةةةةو م  ةةةةةوم   عينيةةةةة  وم ليةةةةة   لةةةةةى مسةةةةةتفيو    لجمعيةةةةة  مةةةةةن ضةةةةةح     لعنةةةةةف
 لأ  ي 

   تو م  لتقو م  لمعون   لضح     لعنف •
مس عو  ضح     لعنف لتمكينهم   تص د   •
بن ء ش ك   فع ل  مع  لجه    لم نح  •

   در  ةةة     تيةةة ج لضةةةح     لعنةةةف    ةةة ي مةةةن مسةةةةتفيو•
 لجمعي  

عقو ش ك   مع  لجه   لم نح  •
توزيع   ع ن   على  لمستفيو   •
إعو د تق ي  بتوزيع   ع ن   •

تغطي     تي ج        ي  لضح     لعنف •
دعم   تص دي للمستفيو    -•
تمكين  لمستفيو     تص د   •

عود  لمستفيو ن من  لمش وع •
و ن عود  لس   و لمس عو    لملي   لمقوم  للمستفي•
عود  لبر مج  لمقوم  للمستفيو ن •
عود  لش ك ن و لجه    لم نح  •
نسى  رض   لمستفيو ن •
 لتق ي   لنه ئي للمش وع •

تحسين  لمستوى    تص دي للمستفيو   •
تحقيةةةةةةةةةةةةةةةةق    ةةةةةةةةةةةةةةةةتق  ر    ةةةةةةةةةةةةةةةة ي و  جتمةةةةةةةةةةةةةةةة عي و لنفسةةةةةةةةةةةةةةةة ي •

للمستفيو  
تمكين عود من مستفيو    لجمعي  •
 لمس هم  في تحقيق  لتنمي   لمستو م  •

جمعية حماية الاسرة 

•  •  •  



تمكين   تص دي للمستفيو   بف ص   لتوري   لح في و لمهني •
تعزيز دور  لم أ  و  تق ليته  •

ز تةةةةةةوري   لنسةةةةةة ء علةةةةةةةى مهةةةةةة ر   و ةةةةةةة خ  وويةةةةةة  ومهنيةةةةةةة   هةةةةةةوخ تعزيةةةةةةة
 ور تهن    تص د   و  جتم عي 

بن ء مجتمع منتج •
تنمي   لمه ر   و لقور   •
    تصو يدعم    تق  ر   جتم عي و  م ن •

در       تي ج للمستفيو   •
تصميم  لبر مج  لتوري ي  •
تجهي    دو   و لمعو   و لمو د  لخ ع للمش وع •
  تي ر  لكو در للتوري  •
تنفيذ  لمش وع •
للتطوي   و لتقيم لمت بع  •

تمكين   تص دي لضح     لعنف •
تطوي   لمه ر   و لح في  و لمهني  •
تمكين  لمستفيو    جتم عي  ونفسي  •

و لمهني   توري  عود من  لمستفيو   على  لمه ر    لح في •
 نش ء مش ريع صغير  •
تحسين  لوضع    تص دي للمستفيو   •
 لتسويق للمنتج   •

تحسين  لمستوى  لمعيش ي للمستفيو   •
يو   دعم نفس ي بتعزيز  لثق  و   تق لي  للمستف•
دعم دور  لم أ  في  لتنمي     تص د   •

.

•  •  •  



جتمعيةةةة  ممةةةة   رتفةةةة ع معةةةةو    لتنمةةةة  و لتحةةةة ش بةةةةين  لأطفةةةة   فةةةةي  لىيئةةةة    لمور ةةةةي  و لم
 تطل  تو   توعوي  مىك   لطفل و لمعلمون و لو لو ن

خةةةة ط  توعيةةةة   لو لةةةةو ن و لأطفةةةة   بأ ةةةة لي   لحم  ةةةة   لذ تيةةةة  مةةةةن  لم
 لسلوكي  و لتقني  

ى  لتصةةة خ  م  ةة   لأطفةة   و لأهةة لي مةةةن  لمخةة ط   لشةة ئع  وتزويةةوهم ب لمع فةةة   لتةةي تسةة عو علةة
بوعي 

 عو د  ق ئ  توري ي  توعوي  •
 لتو صل مع  لمختصين لتقو م  لحقيى  •
ع  ش  ك أولي ء  لأمور لتقو م  لحقيى  عبر منص  زوو•
 لحكومي  ،  لش ك  مع أولي ء  لمو رس  لخ ص  •
رض  ، بعوي ، عو د أدو    ي س  ىلي •

رفع وعي  لأطف   بمخ ط   لتنم  و لتح ش •
تعليمهم   تخو ع   نترنل بط يق  محمي  •
تعزيز مه ر    لحم     لبخصي  •

 ورش عمل توعوي  تثقيفي  للأطف   وأولي ء  لأمور •
 مو د تعليمي  و ق ئ   و   لأم ن  لبخص ي و ل  مي•

 لوكي   و  ئي  إج بيه لوى  لأطف   •
 نخف ل  لتع ل للمخ ط   لسلوكي  و ل  ي  •

.

•  •  •  



زي د   لوعي و لتثقيف بحقوق  لطفل 
تحسين وتطوي  ب  مج  لحم    لطفل مى در  توعوي  بحقوق  لطفل نفسي  و جتم عي  و  نوني  و    لح ج   لى  م    وتوفير بيئ  من  ى  لنمو  لطفل نفسي  و جتم عي  وجس

 عو د  ق ئ  توري ي  توعوي  •
 لتو صل مع  لمختصين لتقو م  لحقيى  •
ع  ش  ك أولي ء  لأمور لتقو م  لحقيى  عبر منص  زوو•
 لحكومي  ،  لش ك  مع أولي ء  لمو رس  لخ ص  •
رض  ، بعوي ، عو د أدو    ي س  ىلي •

تعزيز  م     لأطف   من جميع  شك    لعنف •
تقو م  لوعم  لنفس ي و  جتم عي للطفل •

عود  لأطف    لمستفيو ن •
تحسين بيئ   لحم    لطفل •
زي د   لتوعي  و لتثقيف  لمجتمعي •

تحسين  لوعم  لنفسي  و  جتم عي  للأطف   •

ي  تحسةةةةةةةين  نظمةةةةةةة   لحم  ةةةةةةة  فةةةةةةةي    ةةةةةةة   و لمجتمةةةةةةةع بأ ةةةةةةة ل•
ت بوي  بو  من  لعنف     ي 

.

•  •  •  



. رتف ع معو   تع ل  لأطف   للعنف و  هم  •
.ضعف  ور   لأطف   على  لوف ع عن أنفسهم•
. م     ق  لطفل في  لأم ن و لنمو  لسليم•
. لتأثير  لعميق للعنف على مستقىل  لطفل•
.ب ن مج  قوع  وم    لوعم و لحم    للم أ  وأ  ته .تعزيز مىوأ  لو      ىل  لع ج•

.إنق ذ أرو ح  لأطف   و م  تهم من  لأذى•
.بن ء جيل صحي و آمن نفسي  و جتم عي •
.تعزيز ثق ف  مسؤولي   قوق  لطفل في  لمجتمع•
.رفع  لتصنيف  لوولي في  م     قوق  لطفل•

تحليةةةةةةةةةةل  لوضةةةةةةةةةةع  لةةةةةةةةةة  هن فةةةةةةةةةةي در  ةةةةةةةةةة  أوضةةةةةةةةةة ع  لأطفةةةةةةةةةةة   •
. لمستهوفين ونسى  تع ضهم للعنف

.طفلوضع   ط ر  لق نوني و لتنظيمي لحم     قوق  ل•
و تأ ةةةةيس و ةةةةو    م  ةةةة  متخصصةةةة  للأطفةةةة   كم  كةةةةز أ•

.ف ق تو ل تعمل ب لتنسيق مع  لش ط 
.بن ء  ور    لع ملين مع  لأطف   وتوريبهم•
. غتنفيذ  م   توعي  بحقوق  لطفل وكيفي    ب•
.تصميم وتنفيذ ب  مج  لتو ل و لوعم للأطف  •
.إش  ك  لأ    و لمجتمع•
. لتقييم و لمت بع   لمستم  •

.ذ ءتقو م  وم   وب  مج نوعي  لحم     لطفل من    •
: لمؤش   •
.عود  لبر مج  لمقوم  لحم     لطفل من    ذ ء•
عةةةةةةود  لأطفةةةةةة   مةةةةةةن  لبةةةةةةر مج  لمقومةةةةةة  لحم  ةةةةةة   لمةةةةةة أ  مةةةةةةةن •

. لعنف  لأ  ي 
  ةةةةةةة  نسةةةةةةةى  رضةةةةةةة   لمسةةةةةةةتفيو ن عةةةةةةةن  لبةةةةةةةر مج  لمقومةةةةةةة  لحم•

. لطفل من    ذ ء
 ف•

ً
 م حوظ 

ً
ي    تق  ر نسى   لأطف    لذ ن أظه و  تحسن 

حم  ة   لنفس ي و  جتم عي بعةو تلقةيهم  ةوم    لةوعم و ل
.في بيئ  آمن 

.  تقى   ومع لج        لعنف ضو  لأطف  •
.توفير  وم    م    متخصص  للطفل•
.رفع وعي  لمجتمع بحقوق  لطفل•
.توري   لكو در  لمهني  و تأهيلهم•
.وضع أدل  و إج  ء   مو و  لحم     لطفل•
.تعزيز  لتنسيق بين  لجه    لمعني •
م عيةةةةة  إ جةةةة د بيئةةةة  آمنةةةة  فةةةةةي  لمؤ سةةةة    لتعليميةةةة  و  جت•

.وتطىيق  ي     م     لطفل د  ل  لمو رس

تحسةةةةةةةن مسةةةةةةةتوى  م  ةةةةةةةة   لأطفةةةةةةة   و نخفةةةةةةة ل معةةةةةةةةو   •
. لعنف د  ل  لمجتمع    لمستهوف 

ك تهم تمكةةين  لأطفةةة   مةةن  لتعىيةةةر عةةن   تي جةةة تهم ومشةةة•
.دون ت دد أو خجل أو  وخ

.تحسين  لصح    جتم عي  و لنفسي  للأطف  •
.تعزيز  لتنسيق  لمؤ س ي لحم     لطفل•
.تعزيز وعي  لمجتمع بحقوق  لطفل•
 بنةةةة ء منظومةةةة   م  ةةةة  مسةةةةتو م  تضةةةةمن   ةةةةتم  ري  دعةةةةم•

 لأطف   بعو  نته ء فتر   لمش وع

ابتسام الغامدي/ أ



.تزايد حالات العنف الأسري والحاجة إلى حلول مستدامة
.ين من  لعنفمق رن  ب لوعم  لمقوع للن ج للمُعنِف ل   لبر مج  لتأهيلي   لموجه  •
.تعزيز    تق  ر  لأ  ي وتقليل معو    لعنف  لمتك ر •
ض ور  تغيير  لسلوكي   و لمعتقو    لخ طئ   و   لع      لأ  ي •

ف ب نةةةةةةةة مج تةةةةةةةةةأهيلي شةةةةةةةةة مل دسةةةةةةةةةتهوخ  ل جةةةةةةةة    لةةةةةةةةةذ ن  رتكىةةةةةةةةةو   لعنةةةةةةةةة
   لأ ةةةةةةةة ي،  هةةةةةةةةوخ تعةةةةةةةةو ل  ةةةةةةةةلوكي تهم مةةةةةةةةن  ةةةةةةةة   جلسةةةةةةةة   توعويةةةةةةةة

. مةةةةةة عوتوري يةةةةةة  وع جيةةةةةة   قةةةةةةومه  مختصةةةةةةون فةةةةةةي علةةةةةةم  لةةةةةةنفس و  جت
ين وتعزيةةز دعتمةةو  لبرنةة مج علةةى أ ةة لي  علميةة   عةة د  تأهيةةل  لمشةة رك
.مف هيم  لتو صل  لصحي و لتع مل    ج بي مع  لضغوط

 .تقليل تك  ر       لعنف  لأ  ي عبر  لتو ل  لع جي و لتوعوي 
 .دعم بيئ  أ  ي  أكنر أم نً  و  تق  رً •
فين• ِ

 .تقو م نموذج وط ي مىتك   ع د  تأهيل  لمعن 
 من  لعقوب   فقط•

ً
.تعزيز ثق ف    ص ح و لتغيير بو 

يةةةةةةة ر إعةةةةةةةو د  لمحتةةةةةةةوى  لتةةةةةةةوريصي و  ت:  لتخطةةةةةةةيط و لتجهيةةةةةةة •
. لمختصين

ع  لجهة    لتع يف ب لمى در  و لتع ون م:  لتوعي  و لتسويق•
.ذ    لع   

علةةةةةةةةةى  بةةةةةةةةةوء  لجلسةةةةةةةةة    لتأهيليةةةةةةةةة  للمسةةةةةةةةةتفيو ن:  لتنفيةةةةةةةةةذ•
.م   ل

مت بعةةةةة   يةةةةة س  لأثةةةةة  عبةةةةةر   ةةةةةت ي ن   و:  لتقيةةةةةيم و لمت بعةةةةة •
. لمش ركين بعو  لبرن مج

جتم عيةة  تمكةةين  لمشةة ركين مةةن فهةةم  لأ ةةى ب  لنفسةةي  و   •
.للعنف

.يتطوي  مه ر    لتحكم ب لغض  و لتو صل  لصح•
. تقليل معو   لعنف  لمتك ر في  لأ    لمستهوف•
   تحسةةةةةين جةةةةةود   لحيةةةةة    لأ ةةةةة ي  عبةةةةةر تعزيةةةةةز  لسةةةةةلوكي•

.   ج بي 

.ويً عود محود من  ل ج    لمستفيو ن من  لبرن مج  ن•
.فينللمعن ِ توفير مو د إرش د    و   لتأهيل  لسلوكي •
عنِفزي د   لوعي  لع ع بأهمي  تأهيل •

ُ
 لم

.ركين نخف ل       لعنف  لأ  ي  لمسججل  بين  لمش •
. ي تحسين  لع      لأ  ي  وزي د     تق  ر  لأ •
ف تعزيةةةةةز دور  لجمعيةةةةة   فةةةةةي تقةةةةةو م  لةةةةةو  شةةةةة مل  للعنةةةةة•

. لأ  ي 

غدي طارق 

•  •  •  



 . لح ج  إلى تعزيز  لوعي بأدو ر  ل جل في  لأ    و لمجتمع
 . ل   لمى در    لتوعوي   لتي تستهوخ  ل ج   بشكل   ص

. لتةةةةةةةةةةأثير  لمى شةةةةةةةةةة  لةةةةةةةةةةوعي  ل جةةةةةةةةةةل علةةةةةةةةةةى   ةةةةةةةةةةتق  ر  لأ ةةةةةةةةةة   وجةةةةةةةةةةود   لحيةةةةةةةةةة    لأ ةةةةةةةةةة ي 
 

.تصحيلم  لمف هيم  لمغلوط   و   لقي د   لأ  ي  و لتو صل  لفع   

م في بن ء ب ن مج توعوي موجه لل ج  ، ههوخ إلى تعزيز فهمهم لووره
ةةةة  ،  طةةةة ح مو ضةةةةيع تتعلةةةةق ب لتو صةةةةل  ل. أ ةةةة  متو زنةةةة  ومسةةةةتق   فع 

بيةةةةةةةةة   لةةةةةةةةةذك ء  لعةةةةةةةةة طفي،  لةةةةةةةةةتحكم ب لغضةةةةةةةةة ،  لأدو ر  لأ ةةةةةةةةة ي ، و لتر
   ج بيةةةةةةةةة ، وذلةةةةةةةةةم مةةةةةةةةةن  ةةةةةةةةة   ورش عمةةةةةةةةةل، مح ضةةةةةةةةة   ، و مةةةةةةةةة   

توعوي  ر مي 

 .رفع مستوى  لوعي لوى  ل ج    و  دورهم في  لأ    و لمجتمع
 .تحسين جود   لحي    لأ  ي  وتقليل  لن  ع  

 .دعم ثق ف   لمسؤولي  و   تر ع  لمتى د  بين أف  د  لأ   
..تقو م نموذج وط ي ر ئو في تمكين  ل جل من لع  دور   لأ  ي بشكل إ ج بي

ر إعةةةةةةةةو د  لمحتةةةةةةةةوى  لتوعةةةةةةةةوي و  تيةةةةةةةة :  لتخطةةةةةةةةيط و لتجهيةةةةةةةة .1
. لخبر ء و لمختصين

 إطةةةةةةة ق  مةةةةةةة   إع ميةةةةةةة  و  ةةةةةةةتقط ب:  لتوعيةةةةةةة  و لتسةةةةةةةويق.2
. لمش ركين

إ  مةةةةةةةةة  ورش عمةةةةةةةةةل وجلسةةةةةةةةة   توعويةةةةةةةةة   ضةةةةةةةةةوري  :  لتنفيةةةةةةةةةذ.3
 .و فتر ضي 

ت بعةةةةةةة   يةةةةةةة س  لأثةةةةةةة  عبةةةةةةةر   ةةةةةةةت ي ن   وم:  لتقيةةةةةةةيم و لمت بعةةةةةةة .4
.. لمش ركين

.تعزيةةةةةةةز ثق فةةةةةةة   لمسةةةةةةةؤولي  و لةةةةةةةوعي  لأ ةةةةةةة ي لةةةةةةةوى  ل جةةةةةةة  •
 

. تمكةةةين  ل جةةة   مةةةن مهةةة ر    لتع مةةةل  لصةةةحي مةةةع  لأ ةةة •
 

تصةةةةةةةةةةحيلم  لمفةةةةةةةةةة هيم  لشةةةةةةةةةة ئع   ةةةةةةةةةةو   لسةةةةةةةةةةلط   لأبويةةةةةةةةةة  •
 .و لتو صل  لأ  ي 

.رً بن ء جيل من  لآب ء و لأزو ج  لأكنر وعيً  و  تق  •

عةةةةةةةةةةةود محةةةةةةةةةةةود مةةةةةةةةةةةن  ل جةةةةةةةةةةة    لمسةةةةةةةةةةةتفيو ن مةةةةةةةةةةةن  لةةةةةةةةةةةورش •
 .و لمح ض   

.إنتةةةةةةةةةةةةةةةةةة ج محتةةةةةةةةةةةةةةةةةةوى توعةةةةةةةةةةةةةةةةةةوي ر مةةةةةةةةةةةةةةةةةةي موجةةةةةةةةةةةةةةةةةةه لل جةةةةةةةةةةةةةةةةةة   •
 

إنش ء دليل إرش دي للمم ر     لأ  ي     ج بي  •

.  رتف ع نسى   لوعي لوى  ل ج    و  أدو رهم  لأ  ي•
.لي تحسين  لع      لأ  ي  وتقليل  لن  ع    لع ئ •
ي تعزيةةةةةةز    ةةةةةةتق  ر  لأ ةةةةةة ي و لمجتمعةةةةةةي مةةةةةةن  ةةةةةة    لةةةةةةوع •

و لتثقيف

غدي طارق 

•  •  •  



ةةةةة  مةةةةةن 
ً
  وفةةةةةق  لهةةةةةوخ    ةةةةةتر تيدي لةةةةةوز ر   لمةةةةةو رد  ل شةةةةة ي "2030رؤيةةةةة   لمملكةةةةة  " نط  

يةة   م  ةة  تسةةعى جمع و لتنميةة    جتم عيةة  بإ جةة د منظومةة  متك ملةة  ل حم  ةة     ةة ي 
ةةف لتأهيةةل  لمتخصصةةين فةةي مجةة    لحم  ةة     

 
للتع مةةل   ةة ي  لأ ةة   فةةي بنةة ء ب نةة مج مكث

 هتم مًة ،  مع  ض     لعنف  لأ  ي  يث دعتبر مج    لعنف  لأ  ي مةن أكنةر  لمجة   
ىنيةة   لأ   ةةي   لتةةي تعةةو  ل كيةة    لأولةةى و ل وذلةةم لمةة  لةةه مةةن تةةأثير كىيةةر علةةى و ةةو     ةة  

لمعنفةة  بخومةة   لأ ة    للمجتمةع، فأصةىلم مةةن  لضة ور  علةةى جميةع  لجهةة   ذ    لصةل 
ف لتأهيل  لمتخصصين في مج    لحم        ي .في مختلف  لقط ع   أن تطور من كو دره   لمم ر  

 
دبلوع  مُحكم معتمو من جه  تعليمي  توري ي  مش وع در س ي مكث

لمي  تقوع منهجيتن   في تنفيذ هذ   لبرن مج على أ س ع
 وأدو   عملي  مستمو  من  لنظ ي   و لور     و لىحوث

. لمتخصص  ، و لتج رب و لخبر    لع لمي  

    لقضةةةةة   كسةةةةة ب  لممةةةةة رس مهةةةةة ر   ع ليةةةةة  فةةةةةي  لتع مةةةةةل مةةةةةع-1
. لمتعلق  ب لطفل في مج      ذ ء وع جه 

 لق نونيةة    كتسةة ب  لمهةة ر    لمع فيةة  فيمةة   تعلةةق ب لجو نةة -2
.و   و    لبخصي 

و نةةةةةةة   كتسةةةةةةة ب  لمهةةةةةةة ر   و لمعلومةةةةةةة   للأ صةةةةةةة ئيين فةةةةةةةي  لج-3
    لعنةةةف   جتم عيةةة  و  ضةةةط  ب    لنفسةةةي   لمتعلقةةة  بضةةةح 

.و لمعتو ن
   لحم  ةة   ةةو   تيةة ج  لمجتمةةع فةةي تةةوفير  لمختصةةين فةةي مجةة -4

لمو جه   ض     لعنف  لأ  ي 
 ق ئ  ومو د علمي  محكم  لور  ته  في  لوبلوع •
متورب في مج    لحم     لأ  ي   30  ت هيل.بشه د   معتمو  •

غدي طارق 



حلةةةةةي ضةةةةةعف  لتنسةةةةةيق بةةةةةين  لجهةةةةة    لع ملةةةةة  فةةةةةي مجةةةةة    لحم  ةةةةة  علةةةةةى  لمسةةةةةتوى  لم•
.و لوولي

. ةةةةة ي أهميةةةة  توثيةةةةةق ونشةةةة   لتجةةةةة رب  لوطنيةةةةة   لن جحةةةة  فةةةةةي  لتصةةةةوي للعنةةةةةف  لأ•
 

.في تعزيز جود   لحي   و لتمكين  لمجتمعي 2030دعم رؤي   لمملك  •
.تز  و  لتحو      جتم عي  و لنفسي   لن تج  عن  لعنف د  ل  لأ   •

 لسةةةةن، ذوي   لمةةةة أ ،  لطفةةةةل، كىةةةة ر)مىةةة در  نوعيةةةة  لمن هضةةةة   لعنةةةةف ضةةةو  لفئةةةة    لأربةةةةع  لأكنةةةةر تةةةأثً   
، تز منًة  مةةع  لأ ةة ع 2025نةةوفمبر  25إلةةى  20، ويُعقةةو  لمةؤتم  فةةي مو نةة  جةو   ةة    لفتةةر  مةن (  ع  ة 

 أ ، بمشة رك   لع لمي  ذ    لصل  مثل  وع  قوق  لطفل و ليوع  لع لمي للقض ء على  لعنف ضةو  لمة
تعزيةةةةةز محليةةةة  ودوليةةةةة  و  ةةةةةع ، لتسةةةةةليط  لضةةةةةوء علةةةةةى  لجهةةةةود  لوطنيةةةةة  و لع لميةةةةة  فةةةةةي هةةةةةذ   لمجةةةةة   و

. لتع ون نحو مستقىل أكنر أم نً  للأ   

 أو  مؤتم  متخصص في  م     لأ    على مستوى  لمملك •
.و لمنطق 

.ودوليً  تعزيز تى د   لخبر   و لتج رب بين  لمختصين محليً ••
 

مو جه   تسليط  لضوء على أ وث  لور     و لحلو   لمىتك   في••
 . لعنف  لأ  ي 

و  ئي  تمكين  لجه    لمعني  من تطوي   لسي     و لبر مج  ل••
و لع جي 

.دعم من جه   ر عي  ومؤث  •
 .مش رك  جه    كومي  ومؤ س   مجتمع موني••
.ش  ك   علمي  مع م  كز أبح ث ومختصين••
  ط  إع مي  متك مل  للتوعي  و لترويج للمؤتم••

لةةةةةةةةى   ةةةةةةةةتع  ل تةةةةةةةةأثير  لعو مةةةةةةةةل   جتم عيةةةةةةةة  و لثق فيةةةةةةةة  ع•
. لعنف  لأ  ي 

.تطوي  منظوم   لحم      جتم عي •
.  ي   تع  ل  لتج رب  لوولي  في  لتصوي للعنف  لأ •
.من  ش   لسي      لو  ئي •
.تعزيز  لحم      جتم عي  بمختلف أشك له •
.ع ل  لأبح ث و لور      لمتخصص •
.لمهني تسليط  لضوء على  لبر مج  لع جي  و لتو     •
سةةةةةةةةي ،  لنف) لتمكةةةةةةةةين فةةةةةةةةي  لحم  ةةةةةةةة    جتم عيةةةةةةةة  بجو نبهةةةةةةةة  •

(.  جتم عي ،  لق نوني ،    تص د  

. تنظيم مؤتم  علمي متخصص في  لحم     لأ  ي•
.إصو ر توصي   ومى در     بل  للتنفيذ•
.نش  أور ق علمي  وتج رب ميو ني •
.بن ء شىك  تع ون محلي  ودولي  في مج    لحم   •

.  ي رفع وعي  لمجتمع و لجه    لمعني  بأبع د  لعنف  لأ •
تحسةةةةةةةةين جةةةةةةةةود     ةةةةةةةةتج ب  ل حةةةةةةةة    مةةةةةةةةن  ةةةةةةةة    لتأهيةةةةةةةةل •

.و لتوري 
.دعم صن ع   لق  ر في تطوي   ي      لحم   •
هضةةةةةة  تعزيةةةةةز مك نةةةةةة   لمملكةةةةةة  فةةةةةةي  يةةةةة د   لجهةةةةةةود  لووليةةةةةة  لمن •

. لعنف  لأ  ي 

غدي طارق 



تعزيز  لمه ر    لعلمي  و لخبر    لمهني  •
تطوي   لمه ر    لبخصي  •
توري   لط ب للعمل •
.تحسين مك ن  و مع   لجمعي  •

    ل زمةةةةةة  تةةةةةةوري  وتأهيةةةةةةل طةةةةةة ب وط لىةةةةةة    لىكةةةةةة لوريوس و لم جسةةةةةةتير ب لمهةةةةةة ر    لعلميةةةةةة  و لخبةةةةةةر
بيئ   لعمل لتمكينهم من   نوم ج  لن جح وتعزيز  ور تهم على تطىيق مع رفهم   ك د مي  في

تطوي   لمه ر    لعملي  •
تعزيز ف ص  لتوظيف •
تحسين مستوى  لتعليم  لأك د مي •
دعم   بتك ر و لتطوي   لمهني •

 عو د در      تي ج  لط ب من  لتوري  •
وضه  هو خ  لمش وع لتنمي  مه ر    لعملي  •
بن ء  لش ك   و لع     مع  لج مع   •
 عو د ب  مج توربي لتطوي   لمه ر    لعملي  •
تحسين  لبر مج بن ء على نسى   ل ض  •
أعو د تق ي  نه ئي للمش وع •

توفير تج ي  عملي  للط ب •
تنمي   لمه ر    لمهني  •
زي د  ف ص  لتوظيف •
تعزيز  لش ك   مع  لج مع   •

 كتس ب  لط ب للمه ر    لعملي  •
تعزيز  لع     بين  لج مع   •
زي د  ف ص  لتوظيف •

هةةةةةةم زيةةةةةة د  فةةةةةة ص  لتوظيةةةةةةف لطةةةةةة ب نتيجةةةةةة  تةةةةةةوريبهم علةةةةةةى  •
 لمه ر    لعملي  

تطوي   لمه ر    لعملي  للط ب •
زي د   لش ك ن مع  لج مع   و وق  لعمل •



 ل   لأ ص ئيين  لمؤهلين في مج    لحم     لأ  ي -•
نور   لبر مج  لتأهيلي   لخ ص  بإعو د أ ص ئيين في مج    لحم   -•
 لأ  ي  ضعف بعا مه ر      ص ئيين و لمعنيين ب لتع مل مع       لعنف-•

مةن ،   ة   لأ ة ي مش وع تأهيلي وتوريصي لتنمي  مه ر   وبن ء  ور   أ صة ئيين أكفة ء فةي مجة    لحم
ة ن م د، إجتم عيةة أجةةل تعزيةةز منظومةة   ً ةة  أو تكفةةل  م  ةة  أفةة  د  لأ ةة   مةةن  لعنةةف  لأ ةة ي  ةةو ء كة

 
ً
.جتمعي و لحف ظ على كي نه  لتكون   در  على مم ر   دوره   لف عل في  لتنمي   لم، نفسي 

  تص ص جمعي   م     لأ    في  لمج  •
تفعيل  لوور  لمجتمعي  في مج    لحم    من  لعنف •
رفع  لكف ء   لوظيفي  للمم ر ين و لع ملين ب لمج  •

ط    م   لمش رك في ر ل  تأهيل تتكون من مجموع  مح•
(كل محط  تمثل ب ن مج توريصي)•
: نفذ من     أدو   تأهيل متنوع  •
   ء  موجه •
 لق  نق ش•
دور  توري ي •
در      ل •

.  ع  128ب  مج توري ي  بو  ع  5•
 مةةل متةةورب   لمعةة رخ و لمهةة ر    ل زمةة   للتع 300إكسةة ب  •

مع       لعنف
كفةة ء  بنةة ء   ةةور    لمتعةة ملين وتمكيةةنهم مةةن أد ء مهةة مهم ب•

.ع لي 

.  ع  128ب  مج توري ي  تم تنفيذه   بو  ع   5•
 مةةل متةةورب   لمعةة رخ و لمهةة ر    ل زمةة   للتع 300إكسةة ب  •

مع       لعنف
 مشةةةةةة وع تخةةةةة ج أ ةةةةةةهمل فةةةةةي ت  ةةةةةةيش مهةةةةةة ر تهم 300تنفيةةةةةذ •

.وتمكينهم
 أ صةةةةة ئي ممةةةةة رس مُمكةةةةةن مةةةةةن  لتع مةةةةةل مةةةةةع  ضةةةةة     لعنةةةةةف 300

 لأ  ي 
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  ةتو م   توثيق جهود  لجمعي  بشكل مؤ س ي دعكس أث ه   لمجتمعةي ويعةزز مةن•
ح ب إعةةو د تقةة ري    تر فيةة  تعةةزز مةةن مىةة دم  لشةةف في  أمةة ع أصةة أهميةة أعم لهةة 

خةةةة ذ  لحوكمةةةة  مةةةةن  ةةةة   تةةةةوف  أدو   توثيةةةةق د يقةةةة  تسةةةةهم فةةةةي  ت دعةةةةم لمصةةةة ح 
ع  لجهة   ج هزي   لجمعي  للتف عل م رفعأد ء   ر   مىني  على بي ن   وتحليل 

. لم نح  و ل   بي  وفق متطلى    لتقييم  لمؤ س ي

. م ر ةةةة  إعةةةو د  لملةةةةف  لتع يفةةةةي  لشةةةة مل ل جمعيةةةة ، و لتقةةةة ري   لووريةةةة  و لسةةةةنوي ، وفةةةةق أفضةةةةل  لم
، و صةص ت كز  لمى در  على إب  ز أث   لجمعية ، ومؤشة     لأد ء، و  نجة ز  ، و لبةر مج، و لشة  ك  
 لمؤ سةي    لنج ح  بصور    تر في  تخوع  لتو صل مع أصح ب  لمص ح  وتعزز من مك ن   لجمعية 

.و لمجتمعي 

تعزيز •توثيق  لأث   لمجتمعي لأنشط   لجمعي  بصور    تر في  •
صل كف ء   لتو  رفع•. لجمعي مم ر     لحوكم  و لشف في  د  ل 

من   لجمعي  تمكين•.ل جمعي  لمؤ س ي وتعزيز  لصور   لذهني  
   ملف      تف د  من  لف ص  لتمويلي  و   تثم ر  لمجتمعي من  

    تو م  عبر تقو م  يم  و ضح  لأصح ب دعم•.ج هز وتق ري  
. لمص ح 

جمع وتحليل بي ن    لأد ء و لأنشط  على مو ر .1•
   ل ،  ل ؤي ،  ل)إعو د  لملف  لتع يفي  لمتك مل .2. لع ع

 لأهو خ،   نج ز  ،  لبر مج،  لش ك ء ،  صص 
تصميم  لتق ي   لسنوي بلغ  بص ي  .3(. لنج ح

إصو ر تق ري  دوري  ربع  نوي  لع ل .4.  تر في 
ت جم   لملف  لتع يفي .5. لمستجو   و لتقوع  لمحقق

. لوولي و لتق ي   لسنوي للغ    نجلي    لوعم  لتو صل

ي تق ية   ةنو إصةو ر•محةوثإعو د ملف تع يفةي شة مل ••
تقةةةةة ري  دوريةةةةة   ةةةةة    لعةةةةة ع توثةةةةةق  لأد ء  4إنتةةةةة ج •  تر فةةةةةي 

 مسةةةةةةةةتوى رضةةةةةةةة  أصةةةةةةةةح ب تحسةةةةةةةةين•. لم  ليةةةةةةةة و  نجةةةةةةة ز   
رفةةةةةةةةع •%.25 لمصةةةةةةةة ح  عةةةةةةةةن مخ جةةةةةةةة    لجمعيةةةةةةةة  بنسةةةةةةةةى  

 ج هزيةةةةةةةةة   لجمعيةةةةةةةةة  للمشةةةةةةةةة رك  فةةةةةةةةةي  لجةةةةةةةةةو ئز و لمةةةةةةةةةؤتم   
.و لف ص  لتن فسي 

(.ر مي  ومطىوع )ملف تع يفي ش مل بصيغتين •
.  تق ي   نوي متك مل دع ل  لأد ء،  لأث ، و لش  ك•
  تقةةةةةة ري  دوريةةةةةة    عةةةةةةو  بي نةةةةةة   م كزيةةةةةة  مو ةةةةةةو  للأنشةةةةةةط•

.و لمؤش   
ي نسجةةةةةةةةخ  مترجمةةةةةةةة  للغةةةةةةةة    نجلي  ةةةةةةةة  مةةةةةةةةن  لملةةةةةةةةف  لتع يفةةةةةةةة•

.و لتق ي   لسنوي 

.توثيق  لأث  بصور  تعزز ثق   لمجتمع و لو عمين•
 فةةةةةةع تحسةةةةةةين مم ر ةةةةةة    لتوثيةةةةةةق و لتقيةةةةةةيم  لةةةةةةو  لي ممةةةةةة   •

.كف ء   لأد ء  لمؤ س ي
دعم  لتو صل  لفع   مع أصح ب  لمص ح •
 ك ء تعزيز ج هزي   لجمعي    تقط ب دعم مستو ع من ش•

.  تر تيجيين



 لعنةةةةةف  لح جةةةةة  إلةةةةةى تعزيةةةةةز  لةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةي ب لقضةةةةة     لمتعلقةةةةة  بحم  ةةةةة   لأ ةةةةة   و•
 لأ  ي 

 لتوعيةةةةةةة  تحقيةةةةةةةق أهةةةةةةةو خ  لجمعيةةةةةةة     ةةةةةةةتر تيجي   لم تىطةةةةةةة  ب لتةةةةةةةأثير  لمجتمعةةةةةةةي و•
 لو  ئي  

ط يقةةةة  تفعيةةةةل  لمن  ةةةةى    لوطنيةةةة  و لووليةةةة  ذ    لصةةةةل  بمجةةةة   عمةةةةل  لجمعيةةةة  ب•
تك ملي  ومهني 

 ء  تعزيةةةةةز  ضةةةةةور  لجمعيةةةةة  فةةةةةي  لفضةةةةة ء  لعةةةةة ع و ل  مةةةةةي، ممةةةةة  دسةةةةة هم فةةةةةي رفةةةةةع كفةةةةة•
. لتو صل مع أصح ب  لمص ح 

سة
ُ
ط  لضةوء علةى مى در  تهوخ إلى إط ق وتنفيذ  م   ش مل ، موجه  لمختلف شة  ئلم  لمجتمةع، ت

 
ل

نفةةذ . مكةةين ضةة     م  ةة   لأ ةة  ، وتسةة هم فةةي بنةة ء ثق فةة  مجتمعيةة    ئمةة  علةةى  لةةوعي و لو   ةة  و لت
ُ
ت

ع  لجهةة    لمىة در  مةةن  ةة    نةو   متعةةود  تشةةمل  لفع لية    لميو نيةة ،   عةة ع  ل  مةي،  لتعةة ون مةة
.ذ    لع   ، وتفعيل  لأ  ع  لع لمي  ذ    لصل 

 ي       لعنف  لأ  إنخف لإ و ث أث  توعوي مستو ع دسهم في 
ي   لمتعلق  رفع مستوى  لوعي  لمجتمعي ب لقض     لحقو ي  و  جتم ع•

صور  ذهني  إ ج بي  ل جمعي  كجه  ر ئو  في  بن ء•.ب لأ   
ي  من   عو   لو عمين و لمستفيو ن من ب  مج  لجمع تو يع•.مج له 

.     لحم    لموجه 

 إعةةةةةةةو د  طةةةةةةة   ةةةةةةةنوي  ل حمةةةةةةة   تتم  ةةةةةةة ن مةةةةةةةع  لمن  ةةةةةةةى  •
. لع لمي  و لوطني 

.ختلف تطوي  محتوى إع مي   تر في ومو ئم للمنص    لم•
.  تنفيذ ش  ك     تر تيجي  مع  لجه   ذ    لع  •
.إط ق  م   ر مي  عبر و  ئل  لتو صل   جتم عي•
دو    ي س  لأث    ع مي و لمجتمعي ل حم   من  ة   أ•

.تقييم ومؤش    أد ء

تق يةةةةة   ةةةةةنوي  إصةةةةةو ر•محةةةةةوثإعةةةةةو د ملةةةةةف تع يفةةةةةي شةةةةة مل •
تقةةةةةةةةة ري  دوريةةةةةةةةة   ةةةةةةةةة    لعةةةةةةةةة ع توثةةةةةةةةةق  لأد ء  4إنتةةةةةةةةة ج •  تر فةةةةةةةةةي 

صةة ح  مسةةتوى رضةة  أصةةح ب  لم تحسةةين•. لم  ليةة و  نجةة ز   
رفةةةع ج هزيةةة   لجمعيةةة  •%.25عةةةن مخ جةةة    لجمعيةةة  بنسةةةى  

.ي للمش رك  في  لجو ئز و لمؤتم    و لف ص  لتن فس

وعويةةة  إع ميةةة  ت مةةةو دل حمةةة   طةةة  تشةةةغيلي  تفصةةةيلي  
 ء تقةةة ري  أدم ئيةة ، مقةة وء ، مسةةموع )متعةةود   لو ةة ئط 

تفيو ن بي نة   ب لمسة   عو  مل و  ص ئي   تف علي  لكل 
ل   ش  ك   لمتع ون و لجه    مفع 

 زيةةةةةةةةةة د   لةةةةةةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةةةةةةي بقضةةةةةةةةةة     لأ ةةةةةةةةةة   وتعزيةةةةةةةةةةز  لسةةةةةةةةةةلوك
وم    لفئةةةة    لمسةةةةتهوف  مةةةةن  لتعةةةة خ علةةةةى  ةةةة تمكةةةةين لو ةةةة ئي

مؤشةةةةةة     لأثةةةةةة   تحسةةةةةةينو لةةةةةةوعم لجمعيةةةةةة  وآليةةةةةة    لحم  ةةةةةة  
 مةةةةل مةةةةع  لتك تحقيةةةةق لجمعيةةةة  لمجتمعةةةةي  لم تىطةةةة  بمخ جةةةة   

.أصح ب  لمص ح  في دعم  لأهو خ  لتنموي   ذ    لصل 



 لح جةةةة  إلةةةةةى بنةةةة ء صةةةةةور  ذهنيةةةة  إ ج بيةةةةة  ومسةةةةتو م  عةةةةةن  لجمعيةةةة  لةةةةةوى  صةةةةةح ب •
 لمص ح  

    تر فيةةةةةة   لتغيةةةةةةر    لمتسةةةةةة رع  فةةةةةةي بيئةةةةةة    عةةةةةة ع و  تصةةةةةة   تتطلةةةةةة    ةةةةةةتر تيجي •
.لصي غ   لحضور  لمؤ س ي

 ق  ملة  مى در    ةتر تيجي  تهةوخ إلةى تعزيةز  لصةور   لذهنية  لجمعية   م  ة   لأ ة   مةن  ة   إطة
 تصة لي  مو ةو   متك مل  للهوي   لمؤ سي ، وتفعيل أدو     ع ع  ل  مةي و لتقليةوي، وبنة ء ر ة ئل

شةمل  لمىة در  ت. ومؤث   تعكس  يم  لجمعي ، و نج ز ته ، وتخصصه  في مج    م  ة  وتمكةين  لأ ة  
لفئةةةةةة   إنتةةةةة ج محتةةةةةوى   تر فةةةةةي، وتطةةةةةةوي   لع  ةةةةة     ع ميةةةةة ، وتنفيةةةةةذ  مةةةةةة   ت ويجيةةةةة  موجهةةةةة  ل

. لمستهوف 

ت  يش  لثق  و لمصو  ي  لوى  صح ب  لمص ح •
رفع كف ء   لجمعي  في جذب  لوعم و لمس نو  من مختلف •

. لقط ع  
ستوى تمكين  لجمعي  من لع  دور  ي دي في  ض     لأ    على م•

محلي و دولي 

.  إج  ء در    تحليلي  للصور   لذهني   لح لي •
  إعةةةةةةةةةو د   ةةةةةةةةةتر تيجي   تصةةةةةةةةة   متك ملةةةةةةةةة  لتعزيةةةةةةةةةز  لصةةةةةةةةةور •

. لذهني 
س تصةةةةةميم و طةةةةة ق هويةةةةة  بصةةةةة ي  ومحتةةةةةوى   تر فةةةةةي دعكةةةةة•

.توجه  لجمعي 
فيةةة  مةةةع تفعيةةةل  لشةةة  ك     ع ميةةة  وتنظةةةيم لقةةة ء   تع ي•

.و  ئل   ع ع
.تنفيذ  م   تعزز  لوعي بوور  لجمعي •

 .ي رفع مستوى  لوعي  لمجتمعي ب   ل  وأهو خ  لجمع•
تعزيز  لتمي   لمؤ س ي •
دعةةةةةةةةةةم جهةةةةةةةةةةود  لجمعيةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةي بنةةةةةةةةةة ء تح لفةةةةةةةةةة   وشةةةةةةةةةة  ك   ••

  تر تيجي  ف عل  

.  تر تيجي  وصور  ذهني  موثق •
محتوى إع مي   تر في ومتعود  لو  ئط •
.   أي  لع عتق ري  رصو وتحليل لموى تأثير  لمى در  على  ل•
.ي نمو م حوظ في مؤش     لتف عل و لمت بع    ع م•

بةةوور  تحسةةين م حةةوظ فةةي مسةةتوى مع فةة   صةةح ب  لمصةة ح •
 لجمعي  وب  مجه 

معي زي د  ف ص  لتع ون و لوعم من  لجه    لم نح  و لمجت•
يةةز مك نتهةة  تمكةةين  لجمعيةة  مةةن  لتةةأثير فةةي  ضةة     لأ ةة   وتعز•

.كمصور موثوق 



.  لح ج  إلى تعزيز مىوأ  لشف في  و لمس ءل  في  لعمل  لمؤ س ي•
ور  رغىةةة   لجمعيةةة  فةةةي بنةةة ء جسةةةور مةةةن  لثقةةة  مةةةع أصةةةح ب  لمصةةة ح  عبةةةر تقةةةو م صةةة•

و ضح  عن  لأد ء
دعةةةةةةم   ةةةةةةتم  ري   لشةةةةةة  ك   مةةةةةةن  ةةةةةة   إبةةةةةة  ز   نجةةةةةة ز   و لتع مةةةةةةل بوضةةةةةةوح مةةةةةةع . •

 لتحو   
.تمكين   د ر  من  تخ ذ    ر   مىني  على بي ن    دوري  محوث •

 لمصةةة ح ،   عةةو د تقةة ري  دوريةةة   هةةوخ تعزيةةز  لشةةةف في  و لثقةة  و لمصةةو  ي  بةةةين  لجمعيةة  وأصةةح ب
ي  فةي  د ر  وتوضح تحو ث    و  مؤش      د ء ،   نج ز  ، و لتحو    و لنت ئج ، تس هم  لتقة ر

. لتو ع   ، وتعزيز  لش  ك    لف عل 

.رفع مستوى  لثق  لوى  لش ك ء و لمجتمع تج    لجمعي •
تم  تحسين  لصور   لذهني  ل جمعي  من      لتو صل  لمس•

 .و لمهني
تعزيز  لحوكم  بتوفير بي ن   موثو   •
.تسهيل تقييم  لأد ء وتحقيق  لتمي   لتشغيلي•

ن تحو ةةةةةةةو نةةةةةةةوع ومحتةةةةةةةوى  لتقةةةةةةة ري   لمطلوبةةةةةةة  لكةةةةةةةل فئةةةةةةة  مةةةةةةة•
.أصح ب  لمص ح 

تصميم  و ل  مو و  ومهني  للتق ري  •
 جمةةةةةةةةةةةع  لىي نةةةةةةةةةةة   وتحليلهةةةةةةةةةةة  ب  ةةةةةةةةةةةتخو ع أدو   وتقنيةةةةةةةةةةة  •

.موثو  
إصو ر  لتق ري  وفق جو و  زمني  محود  •
 رجي توزيع  لتق ري  عبر  لقنو    لمن  ى  د  لي  و •

.تعزيز  لتو صل  لمؤ س ي مع أصح ب  لمص ح •
. ز  توفير م جعي  دوري  لمت بع   لأد ء وتقييم   نج•
. يق دعم  تخ ذ  لق  ر  لمستنو إلى بي ن   وتحلي   د•
تقويةةةةةةةةةةة   لع  ةةةةةةةةةةة   مةةةةةةةةةةةع  لشةةةةةةةةةةة ك ء مةةةةةةةةةةةن  ةةةةةةةةةةة    لوضةةةةةةةةةةةوح •

.و لشف في 

  وفةةةةق  لجةةةةةوو)تقةةةة ري  دوريةةةة  مصةةةةمم  ومعةةةةو  ب  تر فيةةةة  •
( لزم ي  لمعتمو

.أدو   تحليل بي ن    لأد ء و ي س   نج ز•
ستخوع كم جع لمت بع   لأ •

ُ
.د ء  عو  بي ن   محوث  ت

 ء توصةةةةةةةةي   مىنيةةةةةةةة  علةةةةةةةةى معطيةةةةةةةة   و  عيةةةةةةةة  لتطةةةةةةةةوي   لأد•
. لمستقىلي

. ح رفع مستوى  لشف في  و لمصو  ي  أم ع أصح ب  لمص•
.تعزيز  لش  ك    لق ئم  و  تقط ب ش ك ء جود•
. دعم    تو م   لمؤ سي  من     إد ر  تو ع   د يق•
• 

ً
علةةةةى  تحسةةةةين جةةةةود   لقةةةة  ر     د ريةةةة  و لتشةةةةغيلي   عتمةةةة د 

.تق ري  تحليلي 



شةةة ك ء،  لمسةةةتفيو ن،  ل) لح جةةة  إلةةةى آليةةة  منهجيةةة  لقيةةة س رضةةة  أصةةةح ب  لمصةةة ح  •
 (. لموظفين،  لمتطوعين

 . لمس هم  في تعزيز جود   لخوم   و لبر مج  لمقوم •
دعم  لشف في  و لمس ءل   لمؤ سي  من     فيو ب ك•
.مو كى  توجه    لحوكم   لمؤ سي  وتحقيق   تو م   لأد ء•

ثقة  و لةو ء، تهوخ  لى  ي س موى رض   صح ب  لمصة ح  ممة  دسة عو فةي تحسةين  لتج بة  ، تعزيةز  ل
وتحو و ف ص  لتطوي  ، كم  توعم  تخ ذ    ر     تر تيجي  تعزز  لأد ء و   تو م 

لآر ئهم تعزيز ثق  أصح ب  لمص ح  في  لجمعي  من        تم ع•
 ن   دعم عملي    لتخطيط و لتحسين  لمستم  بن ءً على بي•

.و  عي 
رفع مستوى  لو ء و لمش رك   لمجتمعي ••
ع ن ب لجود  و ل•.•

ُ
.تطوي تعزيز صور   لجمعي  كمؤ س  مهني  ت

. - لنم ذج  -   تى ن   )تصميم أدو    لقي س •
.تنفيذ عملي   جمع  لىي ن   بشكل دوري•
.تحليل  لنت ئج و عو د  لتق ري •
.ني ع ل  لنت ئج على   د ر  و تخ ذ   ج  ء    لتحسي•
 م  جع  دوري  للأدو   و لمنهجي   لضم ن ف عليته •

 يةةةةةة س مسةةةةةةتوى رضةةةةةة  مختلةةةةةةف أصةةةةةةح ب  لمصةةةةةة ح  بو ةةةةةة  •
 .وموضوعي 

  لتعةةةةةةةةةة خ علةةةةةةةةةةى نقةةةةةةةةةة ط  لقةةةةةةةةةةو  و لفةةةةةةةةةة ص  لتحسةةةةةةةةةةيني  فةةةةةةةةةةي•
 . لخوم   و لبر مج

 .تعزيز  لع     لتف علي  مع  لش ك ء و لمجتمع•
.توفير مو      تر تيجي  لصن ع  لق  ر•

.أدو    ي س رض  معتمو  ومحوث •
. نوي  ش مل  لنت ئج  ل ض /تق ري  ربعي  •
.توصي   عملي  لتحسين  لأد ء و لخوم  •
.  عو  بي ن   محوث   و  مؤش     ل ض •

. رتف ع مؤش     ل ض  و لو ء لوى أصح ب  لمص ح •
ن تحسةةةةةين جةةةةةود   لخةةةةةوم   بنةةةةة ءً علةةةةةى توصةةةةةي   مى شةةةةة   مةةةةة•

. لتق ري 
. تخ ذ    ر   تطوي ي  مورو   وم تكز  على بي ن  •
تعزيةةةةةةةز مو ةةةةةةةع  لجمعيةةةةةةة  كمؤ سةةةةةةة  تعتمةةةةةةةو علةةةةةةةى مم ر ةةةةةةة   •

.  تر في  في  لتقييم و لتحسين  لمستم 



.تعزيز  لتع ون بين  لجمعي   و  لجه   ذ    لع   •
.تطوي  آلي    لعمل وتى د  أفضل  لمم ر    في مج    م     لأ   •
.جتم عيبن ء شىك  ع       تر تيجي  توعم  لأهو خ  لمشترك  في  لمج      •

مةةةةةةن  تهةةةةةوخ هةةةةةةذ   لمىةةةةةة در  إلةةةةةةى تنظةةةةةيم زيةةةةةة ر   ميو نيةةةةةة  متى دلةةةةةة  بةةةةةةين جمعيةةةةة   م  ةةةةةة   لأ ةةةةةة   وعةةةةةةود
طةةةةوي   لجمعيةةة   و لجهةةةة   ذ    لخبةةةةر ،  هةةةةوخ تىةةةة د   لمع فةةةة ، و  ةةةةتع  ل  لتجةةةة رب  لن جحةةةة ، وت

. لأد ء  لمؤ س ي من       ط ع  لمى ش  على تج رب و مم ر    متمي   

.لهم رفع كف ء   لع ملين من       ط ع على تج رب متنوع  وم•
.دعم   بتك ر في تنفيذ  لبر مج و لمش ريع••
.تو يع   عو   لش  ك    لمجتمعي  و   تر تيجي ••

.إعو د   ئم  ب لجه    لمستهوف  للزي ر •
 .ر   لتنسيق مع  لجه    لمعني  لتحو و مو عيو  لزي •
.تشكيل ف يق  لعمل وتحو و  لمه ع•
.تنفيذ  لزي ر   وتوثيق  لتج رب •
.إعو د تق ي   ت مي وتوصي   مستخلص •

 تىةةةةةةةة د   لخبةةةةةةةةر   و لمعةةةةةةةة رخ مةةةةةةةةع  لجمعيةةةةةةةة   و لمؤ سةةةةةةةة  •
. لمم ثل 

 لتعةةةةةةةة خ علةةةةةةةةى أفضةةةةةةةةل  لمم ر ةةةةةةةة   فةةةةةةةةي مجةةةةةةةة     م  ةةةةةةةة  ••
 .وتمكين  لأ   

.تعزيز  لتع ون وبن ء ش  ك     تر تيجي  فع ل ••

 .تق ري  زي ر   توثق  لتج رب  لمكتسى •
.يتوصي     بل  للتطىيق لتحسين  لأد ء  لو  ل•
.  عو  بي ن   محوث  ل جه    لش يك •

.تحسين جود   لخوم    لمقوم  من  لجمعي •
 رفع كف ء   لكو در   د ري  و لميو ني •
.ج  تو يع شىك   لع     مع جه   ف عل  في نفس  لم•

جمعية حماية الأسرة 



تعزيز مش رك   لأعض ء و  تو م  عضويتهم في  لجمعي •
و  ضةةةةةعف تجو ةةةةةةو و    ىةةةةة   علةةةةةةى  لعضةةةةةةوي   لح ليةةةةة  نتيجةةةةةة  لعةةةةةوع وضةةةةةةوح  لف ئةةةةةة•

 . لمكتسى  للأعض ء
تم أهمي  بن ء ع    مستو م  تعزز من و ء  لأعض ء ورض هم وتف علهم  لمس•
 لمس هم  في رفع كف ء   و مش رك   لأعض ء•

ل فع لةة ، مىةة در  تهةةوخ إلةةى تعزيةةز   ةةتو م   لعضةةوي  مةةن  ةة   تقةةو م مميةة    و بنةة ء  نةةو   تو صةة
سجةةةح ب مةةةن وتحفيةةة   لأعضةةة ء عبةةةر  ةةة ع   تطوعيةةة  بمةةة  دسةةةهم فةةةي زيةةة د   لتف عةةةل وتقليةةةل معةةةو    ن

. لعضوي 

 .رفع مستوى رض   لأعض ء وزي د  و ئهم•
.ضوي تحسين صور   لجمعي   كجه   ج ذب  للتطوع ومستو ع للع•
. لق مجتمع د عم  وف عل دس هم في تحقيق أهو خ  لمنظم •

وي  إج  ء در    تحليلية  لفهةم أ ةى ب عةوع تجو ةو  لعضة•
.و  تي ج    لأعض ء

.وي تصميم  ط    تر تيجي  لتحسين   تو م   لعض••
.تطوي  ب     وم   ومز    محفز  للأعض ء••
ع إضةةةةةة ف    نةةةةةة  فةةةةةةي  لمو ةةةةةةع  د ر   لعضةةةةةةوي  و لتف عةةةةةةل مةةةةةة••

 . لأعض ء
 إطةةةةةةةة ق  مةةةةةةةة   تع يفيةةةةةةةة  وتوعويةةةةةةةة  للمىةةةةةةةة در  بسةةةةةةةة ع  ••

.تطوعي  
.  ي س  لأث  وتحسين  لمى در  بن ءً على  لنت ئج••

 .تعزيز   تم  ري   لأعض ء  لح ليين•
.رفع نسى   لتجو و  لسنوي للعضوي ••
 .تعزيز  لع    و لو ء بين  لأعض ء و  لجمعي •
 .زي د   لتف عل و لمش رك  في أنشط   لجمعي ••
  تقط ب أعض ء جود لتحقيق  هو خ  لجمعي  • •

. ط  تنفيذ   و ضح    تو م   لعضوي •
.صفح  تف علي  في  لمو ع  د ر   لعضوي •
. لأعض ء    تقط بأدو   تسويقي  وتحفي    •
.وتق ري  دوري  لقي س رض   لأعض ء ومعو    لتجو •

 رتف ع معو   تجو و  لعضوي  •
.ع لي  زي د  عود  لأعض ء  لمتف علين و لمش ركين في  لف•
.تحسن في مؤش    رض •
.زي د  عود  لأعض ء •

جمعية حماية الأسرة 



تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي  
تثم ري  مشةة ريع   ةةتثم ري  بعةةو  أوجةةه  ةةو ء مةةن  ةة    لىنةةوك ك لصةةن د ق  و مةةن  ةة   مشةة ريع   ةة

و س   لف ص  لمت     لمقوم  من  ىل  ل جن  
ي  مش ريع   تثم ري  تحقق ع ئو   تثم ري دس هم في تغط•

 لتك ليف للمص ريف 

تكوين لجن  ل  تثم ر •
 لف ئا    تثم ر ط   نوي  •
من أمو    لجمعي  •
تحو و  لقور   لم لي  ل  تثم ر •
 ي س  لنت ئج و لتقييم•

دعم  لمش ريع  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريف  لعمومي  •

  تثم ري  تحقق  2025ف ص  و  و        ن  •
تغطي  جزء من   لمص ريف  لعمومي  •.من  يم     تثم ر  لسنوي %  9عن    قلع ئو  •

جمعية حماية الأسرة 

الدرجة المتحصلة في مؤشر معيار السلامة المالية  1-1م
نسبة الإيرادات الوقفية والمستدامة من اجمالي الإيراد  2-1م
نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصاريف التشغيلية  3-1م
إجمالي الإيراد  4-1م



 لمش ريع  لنوعي  تس نو في زي د  ف ص   لوعم  لمش ريع  بن ء مش ريع نوعي  بم   تن    مع توجه  لجه    لم نح  و لش ك   لتغطي  مي  ني تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي  

مع ف  كل موظف  لوهه  مش ريع •
بكيفي  بن ء  لمش ريع ب  تر في  •
بن ء  لمش ريع  لتوعي  •
بي ن ب لجه    لم نح  و لش ك   ومس ر    لمنلم •

دعم  لمش ريع  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريف  لعمومي  •

 ريع نسى  تغطي   لمص ريف  لتشغيلي  من دعم  لمش•
عود  لمش ريع  لجو و  و لموعوم  •
للمش ريع  لنوعي %  60عن  م  قلتغطي  • م    لتبرع      لمو  م•

جمعية حماية الأسرة 

الدرجة المتحصلة في مؤشر معيار السلامة المالية  1-1م
نسبة الإيرادات الوقفية والمستدامة من اجمالي الإيراد  2-1م
نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصاريف التشغيلية  3-1م
إجمالي الإيراد  4-1م



تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي  •
دعم  لمش ريع  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريف  لعمومي  •

ن وبنة ء مىة در   تأ يس  سم تنمي   لمو رد ب  تر في  بحيةث دشةمل  لتسةويق و لتو صةل مةع  لةو عمي
 ف  د  لمجتمع و  تي ج  لجمعي   توج  س  

لتك ليف مش ريع   تثم ري  تحقق ع ئو   تثم ري دس هم في تغطي   
للمص ريف 

تعيين موظف مش خ لقسم تنمي   لمو رد •
 ط  للقسم  نوي  •

  تعزيز  لتو صل مع  لو عمين و لجه   بشكل مستم•
تحقيق ع ئو  نوي من  لش ك    ل  عي  •

 ريع نسى  تغطي   لمص ريف  لتشغيلي  من دعم  لمش•
عود  لمش ريع  لجو و  و لموعوم   •
تغطي  جزء من   لمص ريف  لعمومي  و لتشغيلي   م    لتبرع      لمو  م•

جمعية حماية الأسرة 

الدرجة المتحصلة في مؤشر معيار السلامة المالية  1-1م
نسبة الإيرادات الوقفية والمستدامة من اجمالي الإيراد  2-1م
نسبة تغطية الإيرادات الثابتة للمصاريف التشغيلية  3-1م
إجمالي الإيراد  4-1م



 ةةةةةةة ي فةةةةةةي ظةةةةةةل  لحيةةةةةة     لكترونيةةةةةةة   لحو ثةةةةةة   جةةةةةة  تعزيةةةةةةز  لةةةةةةةوعي فةةةةةةي  لمجةةةةةة     لأ•
لمنة   عبةر و  جتم عي و لتربوي، ف لمغ ي    ةو  زد د ، ووصةلل  لمخة ط  إلةى د  ةل  
ثق فةةةةةة   أرو ةةةةة   لتكنولوجيةةةةةة ، و لتةةةةةي نةةةةةةتج عنهةةةةة   لكثيةةةةةةر مةةةةةن  لأضةةةةةة  ر، ف جت  تنةةةةة   ل
  هو  مةةة   لغ بيةةة ، و زد د   ةةةو  وكث فةةة   لمحتةةةوى  لةةةذي  حمةةةل ر ةةة ئل  ةةةلىي  و يمًةةة

وتحمةةةةل فةةةةي  وثق فةةةة   غ يىةةةة  عنةةةة ، تسةةةةعى لتنشةةةةئ  جيةةةةل  فتقةةةة  إلةةةةى  لمىةةةة دم و لقةةةةيم،
.طي ته  ر  ئل  لىي  مشوه  بعيو  كل  لىعو عن ثق فتن   لنقي 

ع ن بحم     لأ ة
ُ
   ضةو  لعنةف إنت ج وصن ع  مجموع  من  لمو د  لتوعوي   لم ئي  و لمسموع   لتي ت

 لأ ة ي،  عبر نش   لوعي  و   لقض     لأ  ي   لأشو أهمي ، مثل  م     لأ   ، و لحو مةن  لعنةف
تىعة ، ونشة ه  و لجو ن   لنفس ي و  جتم عي و لق نوني لأف  د  لأ ة  ، وأهةم  لنصة ئلم و  رشة د    لم

ف  لمنص     جتم عي ، مم  دس هم في رفع نسى   لوعي و لمسئولي   
َ
.لمجتمعي عبر مُختَل

ي  ذ   أث  إث  ء  لمحتوى  ل  مي  لمحلي بمو د تنموي  وتوعوي   يم••
.إ ج بي ملموس

 ع، ب لوصو  إلى مجتمع  يوي بني نه2030تحقيق رؤي   لمملك  •
متين

 30 لقةةة  صةةةوتي  توعويةةة  مسجةةةجل  بمتو ةةةط  12تسجةةةجيل •
د يق  لكل  لق ، 

.د  ئق 7-5أف ع وث ئقي   صير  بمتو ط  3إنت ج •
فيو و  صير توعوي ه دخ  30صن ع  •
ور  إطةةةةة ق  ملةةةةة  إع نيةةةةة  ممولةةةةة  بةةةةة لمو د  لتوعويةةةةة   لمنشةةةةة•

.شخص على  لأ ل 200,000و  ص له  إلى 

مةةةةةةة د  توعويةةةةةةة  تتعلةةةةةةةق بحم  ةةةةةةة   لأ ةةةةةةة   وتعزيةةةةةةةز  45عةةةةةةةود •
و أو صةةةةة ه  منتشةةةةة   علةةةةةى و ةةةةة ئل  لتو صةةةةةل   جتمةةةةة عي  ةةةةة

.مش هو 200,000ش هو  م     قل عن 
 عية  شخص  ةو تةم تعزيةز وعةيهم ب لآثة ر   جتم 200,000•

 ي، و   تصةةةةةةةةة د    لسةةةةةةةةةلىي   لمترتىةةةةةةةةة  علةةةةةةةةةى  لعنةةةةةةةةةف  لأ ةةةةةةةةة
 و رشةةةةةةةةةةةةة دهم بأفضةةةةةةةةةةةةةل  لمم ر ةةةةةةةةةةةةة    لتربويةةةةةةةةةةةةة  و لنفسةةةةةةةةةةةةةي 

.و  جتم عي   لو ج   تى عه  تج   أ  هم

% 10تنةة  ص معةةو   ةة     لعنةةف  لأ ةة ي فةةي جةةو  بنسةةى  •
.إث   لحمل   لتوعي  للمش وع

هم  رتفةةة ع درجةةة   لةةةوعي لةةةوى ضةةةح     لعنةةةف  لأ ةةة ي بحقةةةو •
ف، ورفةةةع  لق نونيةةة ، وبسةةةىل  لتصةةة خ عنةةةو  لتعةةة ل للتعنيةةة

ط  ةةةةةةيتم تةةةةة ك ر بةةةةةة)مسةةةةةتوى إ ىةةةةةة لهم علةةةةةى طلةةةةةة   لمسةةةةة عو  
(لطل   لمس عو  لضح     لعنف  لأ  ي 

غدي طارق 

. عتم د  لخط   لتنفيذ   للمش وع•

.عقو ش  ك   مع  لجه    لمش رك  في  لتنفيذ•

.ي لصوت للىودك  لم  ل   لتنسيق و نش ء  لمحتوى •

.م  ل   لتنسيق و نش ء  لمحتوى للأف ع  لوث ئقي •

.وعوي م  ل   لتنسيق و نش ء  لمحتوى للمق طع  لم ئي   لت•

.م  ل   لتسججيل و لمونت ج•

.م  ل   لنش •

.م  ل   لتسويق•

 ي س أد ء  لحم    لتوعوي ، و ي س  لأث •

. عو د  لتق ي   لخت مي•



ع ةةةةةن ب لتةةةةةوري  فةةةةةي مجةةةةة    لحم•
ُ
  ةةةةة   لح جةةةةة  إلةةةةةى منصةةةةة  وطنيةةةةة  مو ةةةةةو  ومعتمةةةةةو  ت

 . لأ  ي 
في تمكين  لم أ  وتعزيز جود   لحي   2030دعم أهو خ رؤي   لمملك  •

  مةةةةةن منصةةةةة  توري يةةةةة  ر ميةةةةة  تهةةةةةوخ إلةةةةةى تقةةةةةو م بةةةةة  مج ودور   متخصصةةةةة  فةةةةةي مجةةةةة    م  ةةةةة   لأ ةةةةة 
محتةةةوى     ةةةذ ء، ورفةةةع كفةةة ء   لعةةة ملين و لمهتمةةةين بمجةةة     م  ةةة   لطفةةةل و لمةةة أ ، وذلةةةم مةةةن  ةةة  

.علمي متجود،    عي  لمع  ير  لمهني  و لحقو ي 

تو يو م جعي   لتوري  في مج    لحم     لأ  ي ••
 رفع جود   لتو     لو  ئي  و لع جي ••
 دعم  لجه    لع مل  في  لحم    ب لكو در  لمؤهل ••
تعزيز ثق ف   لوعي و لو      لمجتمعي ••

 وجود ف يق متخصص في  لحم    و لتوري •
 ش  ك   مع جه    كومي  وتعليمي ••
منص  تقني  م ن  و هل     تخو ع••
دعم م لي مستو ع لتطوي   لمحتوى ••

و   ةةة  تمكةةةين   فةةة  د و لأ ةةة   مةةةن  لتعةةة خ علةةةى أ ةةة لي   ل•
 و لتع مل مع    ذ ء

  لمس هم  في  فا نس   لعنف  لأ  ي •
فةةةةي  2030دعةةةةم  لجهةةةةود  لوطنيةةةة  فةةةةي تحقيةةةةق أهةةةةو خ رؤيةةةة  •

مج    لحم      جتم عي 

 إط ق منص  إلكتروني  توري ي •
تصميم وتنفيذ دور   تخصصي  معتمو •
إعو د موربين معتمو ن في مج    لحم   •
نش  تق ري  دوري  عن أث   لمى در •

زي د  عود  لمؤهلين في مج    لحم   •
 رتف ع مستوى  لوعي  لمجتمعي•
تحسين جود   لخوم    لمقوم  للمستفيو ن•
دعم    تو م  في ب  مج  لحم     لأ  ي •

غدي طارق 



عةةةة ون تحسةةةةين  لع  ةةةة     جتم عيةةةة  بةةةةين   فةةةة  د و لمجموعةةةة   ممةةةة  دعةةةةزز مةةةةن بيئةةةة   لت
 تقوي   ل و بط   جتم عي  من     توري    ف  د على مه ر    لتو صل و ل  لن  ع  و   تر ع  لمتى د  ويقلل من  لص  ع     جتم عي 

 ء مجتمع تحسين بيئ   لتع ون و  نوم ج   جتم عي مم  دس هم في بن
متم  م   در على  لتف عل بشكل إ ج بي 

تصميم محتوى توعوي دعزز  لع         ي   •
تنفيذ ورش عمل ولق ء    -2•
م عي  ش  ك  لمختصين في  لمج    لنفس ي و  جت -3•

لضم ن فع لي   لأنشط  
 صل إط ق مق طع صوتي  توعوي  عبر و  ئل  لتو -4•

  جتم عي 
تفعيل  لش  ك   مع من لهم مص ح   -5•

تحسين مه ر    لتو صل بين   ف  د  -1
تقوي   لع     بين  لفئ    لمختلف   -2
تعزيز  لتع ون و لتف هم  لمتى د   -3

تقو م ورش عمل ولق ء   توعوي  •
ي  ونشةةةةة  عبةةةةةر و ةةةةة ئل  لتو صةةةةةل   جتمةةةةة عي مقةةةةة طع صةةةةةوت •

تثقفي   صير  
تحسين  لع       جتم عي  -1
تعزيز ثق ف   لحو ر و لتع ون بين  ف  د  لمجتمع  -2



حسةةةةةين ت،مع لجةةةةة   لتحةةةةةو      جتم عيةةةةة  أو  لثق فيةةةةة  فةةةةةي  لمجتمةةةةةع مثةةةةةل تعزيةةةةةز  لةةةةةوعي 
. لع       جتم عي  أو مع لج  فجو   في  لتو صل بين   ف  د

عةةةة ون أو  لمىةةةة د  تتم  ةةةة ن مةةةةع أولويةةةة    لمجتمةةةةع  لمحلةةةةى أو   ةةةةتج ب  لح جةةةة   محةةةةود  مثةةةةل تعزيةةةةز  لت
  جتم عي   لتف علتحسين  لتف عل 

م عي وتقوي  تعزيز  لتف هم  لمتى د  بين   ف  د وتحسين  لتع ون   جت
  ل و بط  لمجتمعي  بم  دس هم في   تق  ر  لمجتمع و     

تصميم محتوى توعوي دعزز  لقيم     ي  •
تنفيذ ورش عمل ولق ء   •
ي  ش  ك  لمختصين في  لمج    لنفس ي و  جتم ع•

لضم ن فع لي   لأنشط  
ل إط ق مق طع صوتي  توعوي  عبر و  ئل  لتو ص•

  جتم عي 
تفعيل  لش  ك   مع من لهم مص ح  •
. عو د أدو   تقييم و ي س •

  د تحسين  لع       جتم عي  و لتو صل بين   ف•
تعزيز  لقيم د  ل  لمجتمع و لتع ون  لمجتمعي •
نش   لوعي بأهمي   لقيم و لتف عل معه  •

تنظيم عود من  لبر مج   جتم عي  •
متوري   لمستفيو ن على مه ر    لتو صل و لقي•

زي د   لتف هم بين أف  د  لمجتمع  -1  •
  تحسين  لتع ون بين مختلف   لفئ     جتم عي -2•
.تعزيز ثق ف   لحو ر و لتف عل    ج بي -3•



 رتف ع معو    لعنف في  لمجتمع •
  ث ر  لسلىي  للعنف نفسي  وجسو   •

 م  ةة   تةةوفير بيئةة  آمنةة  ود عمةة  لضةةح     لةةذ ن تع ضةةو  للعنةةف    ةة ي مةةن  ةة   تقةةو م  ةةوم  
ورع    ودعم نفس ي و جتم عي و  نوني 

  تحسين وتوفير بيئ  آمن  لضح     لعنف نفسي  وجسو •
رفع  لوعي و  لتثقيف  لمجتمعي •
تعزيز  لوعم  لق نوني •

توفير  بيئ  آمن  ود عم  لحم    ضح     لعنف •
.تقو م دعم نفس ي و جتم عي •

دعم نفس ي و جتم عي •
تقو م دعم   نوني •
 لتأهيل و  نوم ج في  لمجتمع •
رفع  لوعي و لتثقيف  لمجتمعي •

بن ء ش ك   وجه   مجتمعي  •
دعم ضح     لعنف لمت بع    نوني  •

زي د   لوعي  لمجتمعي •
زي د     تق  ر     ي في  لمجتمع•
.    ي   لنفتقليل معو  •



ل مةةةةن ضةةةةم ن  ةةةة م  و أمةةةة ن  لفئةةةة    لمسةةةةتفيو  عةةةةن ط يةةةةق تةةةةوفير بيئةةةة  آمنةةةة  تقلةةةة•
. لخط 

.تعزيز  لشعور ب   تق  ر و  نتم ء•
.دعم عملي    لتع في  لنفس ي و  جتم عي•
.تقليل   تم لي   له وب أو   نتك   •
.تحفي   لح    على    تف د  من  لبر مج  لمقوم •
ب ن مج  قوع  وم    لوعم و لحم    للم أ  وأ  ته . لق نموذج  حتذى به في دور    و ء•

.تحقيق  لتع في  لس يع و لو ئم ل ح   •
.رفع جود   لخوم    لمقوم  في د ر    و ء•
.تعزيز ك  م    نس ن و لحف ظ على  صوصيته•
.دعم إع د  دمج  لح    في  لمجتمع بنج ح•
   بتك ر نموذج مستو ع لوور    و ء   ب  للتطوي  ليكون •

ً
م جع 

للوور  لأ  ى 

.تقييم   تي ج    لو ر و لفئ    لمستهوف •
خ رجي  تصميم  ط  تطوي  ش مل  للىيئ   لو  لي  و ل•

.لمى ن    و ء ش مل  لغ خ ومس      لأنشط 
ه   تأمين  لتمويل و لش  ك    ل زم  و لتع ون مع ج•

.مختص 
.تجهي   لو ر ب لأث ث و لمعو    لمن  ى •
  عي توري   لكو در  لع مل  على إد ر   لىيئ   لآمن  ت•

. لجو ن   لنفسي  للن  ء
.وضع لو ئلم وأنظم  وتعليم   لتطىيق  لمش وع•
.تهتشغيل  لو ر ورصو نق ط  لتحسين وضم ن ج هزي•

.تقو م  وم   وب  مج نوعي  لحم     لطفل من    ذ ء

:المؤشرات
هيأ  لهمنسى  رض   لمستفيو ن عن  لىيئ   لآمن  و لم•

  صةةةةةةةةةةةةو ر  ئحةةةةةةةةةةةة  تنظيميةةةةةةةةةةةة  متك ملةةةةةةةةةةةة  لتحو ةةةةةةةةةةةةو  لمعةةةةةةةةةةةة  ير•
.و لضو بط في إد ر  بيئ  آمن  في دور    و ء

.إعو د دليل  ج  ئي عملي  وضح  طو    لتنفيذ•
.تحو و مع  ير  لس م  و لحم    د  ل    و ء•
. عتم د  ل ئح  و لوليل من  لجه    لمختص •
. لوليل تحسين جود  بيئ   دور    و ء بن ء على تطىيق•

.تو يو مع  ير بن ء و إد ر  بيئ   دور    و ء•
.تقليل  لمخ ط  و  نته ك   د  ل دور    و ء•
.تعزيز ثق   لمجتمع و لجه    ل  مي  بوور    و ء•
.تحسين جود   لخوم    لمقوم  د  ل    و ء•
.   تو م  و لتحسين  لمستم  لىيئ      و ء•
.تسهيل عملي     ش  خ و لتقويم و لمت بع •

ابتسام الغامدي/ أ



دعم  لتخطيط    تر تيدي و لمستقىلي •
بن ء   عو  مع في  •
رصو وتحليل  لتغير  •
تعزيز ثق ف   لىحث  لعلمي •
دعم   بتك ر و لتطوي  •

 هم  نشةةةة ء م كةةةةز  بحةةةة ث ودر  ةةةة   متخصةةةةص دع ةةةةي بةةةةأج  ء   بحةةةة ث و لور  ةةةة    لعلميةةةة   لتةةةةي تسةةةة
ب تخ ذ  لق  ر وتطوي   لبر مج و لمى در    لتنموي  و  جتم عي  و   تص د   

تعزيز  لمع ف   لعلمي  •
تعزيز  لتع ون بين  لجه   ذ    لع    •

بن ء ف يق عمل •
تطوي   لمن هج  لىحثي  •
إ  م  ش ك   تع وني  •

بن ء م جعي  علمي  •
تطوي  وتعزيز  لىحث  لعلمي •
 لمس هم  في  بتك ر  لحلو   لمجتمعي  •

 نش ء م كز بحثي متك مل •
إنت ج  بح ث ودر     علمي  •
  ج د   عو  بي ن   ش مل  •

ين  نتةةة ج تقةةة ري  و بحةةة ث ودر  ةةة   ذ    ثةةة  و ضةةةح فةةةي تحسةةة•
 لبر مج و لسي     

.تعزيز  لش ك   مع  لج مع   و لم  كز  لىحثي  •

جمعية حماية الأسرة  



   لح جةةةةةة  إلةةةةةةى فةةةةةةع مسةةةةةةتوى  لةةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةةي بقضةةةةةة     لحم  ةةةةةة   لأ ةةةةةة ي  مةةةةةةن  ةةةةةة •
.  تثم ر  لمن  ى   و لأ  ع  لوولي  ذ    لع   

لم تىطةةةة  تعزيةةةز  لةةةةوور  لو ةةةة ئي ل جمعيةةة  فةةةةي  لمجتمةةةةع مةةةةن  ةةة    لتوعيةةةة   لمنظمةةةة  و •
 .ب لأجنو   لع لمي 

.أث  تفعيل  لش  ك   مع  لجه   ذ    لع    في تنفيذ  م   توعوي  ذ  •
لمملكةةةةة  دعةةةةةم  لجهةةةةةود  لوطنيةةةةة  فةةةةةي  لتوعيةةةةة  و لتمكةةةةةين وتحقيةةةةةق مسةةةةةتهوف   رؤيةةةةة   •

.في مج   تنمي    نس ن و لمجتمع 2030

 ليةوع : مثةل)  مى در  مجتمعي  تهوخ إلى تفعيل  لأ ة ع  لوولية  ذ    لصةل  بمجة     لحم  ة   لأ ة ي
، مةن (… لنفسةي   لع لمي للطفل،  ليوع  لع لمي للقض ء على  لعنف ضو  لم أ ،  ليوع  لع لمي للصةح 

تمع وتسعى إلى     تنظيم فع لي   توعوي ،  م   إع مي ، تستهوخ  لمى در  مختلف فئ    لمج
. لمص ح   لق بيئ  و عي  ود عم  لقيم  لأم ن  لأ  ي و لتمكين   جتم عي، ب لتع ون مع أصح ب

تعزيز  لأث   لمجتمعي •
  ب لأ    رفع مستوى  لوعي لوى أف  د  لمجتمع ب لقض     لم تىط••

•.و لحم   
عيل تعزيز  لش  ك   لمجتمعي  مع  لقط ع    لمختلف  في تف•

 ل   ئل  لتوعوي 
و ع  لق محتوى توعوي   تر في ومستو ع   بل  ع د     تخ•.•

•.و لتطوي 
  ي  تحسين  لصور   لذهني  ل جمعي  كم جعي  في  لقض     لأ •

و  جتم عي 

إعو د تقويم  نوي ب لأ  ع  لوولي  ذ    لصل  .1•
تطوي   ط  تشغيلي  لكل .2.بطىيع  عمل  لجمعي 

 من  ى  تتضمن ر  ئل توعوي ، محتوى إع مي،
تنفيذ  لحم    لتوعوي  عبر .3.وش ك ء  لتنفيذ

توثيق  لفع لي   و عو د .4. لقنو    ل  مي  و لميو ني 
بن ء ش  ك   مع جه   د عم  .5.تق ري  تقييم أث 

.للمحتوى و لتفعيل

تفعيل من  ى   دولي •
مسةةةةةةةةةتفيو ر مةةةةةةةةةي وميةةةةةةةةةو ني مةةةةةةةةةن  500,000 لوصةةةةةةةةةو  إلةةةةةةةةةى •

. ل   ئل  لتوعوي 
.إنت ج مو د توعوي  متعود   لو  ئط•
    يةةةةةةةة س وتحليةةةةةةةةل  لأثةةةةةةةة   لمجتمعةةةةةةةةي  لنةةةةةةةة تج عةةةةةةةةن  لمىةةةةةةةة در•

 لتوعوي 

.تقويم  نوي مفصل لتفعيل  لأ  ع  لوولي •
مو د توعوي  ر مي •
. ء و لأث تق ري  توثيقي  لكل فع لي  تشمل مؤش     لأد•
. م   توعوي  مو مي  متك مل •
.. تف  ي   وش  ك   دعم إع مي وتوعوي •

 ةةةةةة ي رفةةةةةةع  لةةةةةةوعي  لمجتمعةةةةةةي بقضةةةةةة     لحم  ةةةةةة  و لتمكةةةةةةين  لأ •
.بشكل ملموس

 زيةةةةة د   لتف عةةةةةل مةةةةةع بةةةةة  مج  لجمعيةةةةة  و ةةةةةوم ته  مةةةةةن  لفئةةةةة  •
. لمستهوف 

لعةةة ع تعزيةةةز  لشةةة  ك   مةةةع أصةةةح ب  لمصةةة ح  فةةةي  لقطةةة عين  •
.و لخ ص

 لةةةةةةةق أثةةةةةةة  مسةةةةةةةتو ع مةةةةةةةن  ةةةةةةة   ربةةةةةةةط  لتوعيةةةةةةة   لمجتمعيةةةةةةة  •
.ب لأجنو   لوولي 

مجةةةة    دعةةةةم تحقيةةةةق مسةةةةتهوف    لجمعيةةةة     ةةةةتر تيجي  فةةةةي•
. لو      لمجتمعي  و لتثقيف  لأ  ي 
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 لح ج  لتعزيز  لوعي  لمجتمعي بقض     م     لأ    •
ين تعزيةةةةةةز مشةةةةةة رك  أفةةةةةة  د  لمجتمةةةةةةع ومؤ سةةةةةة ته فةةةةةةي دعةةةةةةم جهةةةةةةود  لحم  ةةةةةة  و لتمكةةةةةة•

.   لأ  ي 
.ش  ر  لته أهمي   لتو جو  لفع    ل جمعي  في  لفع لي   و لمن  ى    لع م  لن•

 لفع ليةةة    تهةةةوخ  لمىةةة در  إلةةةى تفعيةةةل دور جمعيةةة   م  ةةة   لأ ةةة   فةةةي  لمجتمةةةع مةةةن  ةةة    لمشةةة رك  فةةةي
  فةي  لأمة كن  لع مةة ، و لمن  ةى    لمجتمعية  و لوطنيةة ، ب  ضة ف  إلةى تنظةةيم أنشةط  توعوية  وتثقيفيةة

.وذلم لتعزيز  لتو صل  لمى ش  مع أف  د  لمجتمع وزي د   لوعي بقض     م     لأ   

.تعزيز  ضور  لجمعي  كمصور موثوق في  ض     لأ   •
. لق ف ص للتع ون مع جه   مجتمعي  مختلف ••
..ه رفع مستوى  لوعي  لمجتمعي بحقوق  لأ    وأهمي   م  ت••

.إعو د  ط   نوي  للمش رك    لمجتمعي •
 . لتنسيق مع  لجه    لمنظم  للفع لي    لع م •
 .عي تجهي   لمو د   ع مي  و لتوعوي   لخ ص  ب لجم•
 .نشط تشكيل ف ق تطوعي  للمش رك   لفع ل  في  لأ•
.توثيق  لمش رك   و ي س  لأث   لمجتمعي•

جتمةةةةةع تعزيةةةةةز  لتو صةةةةةل  لمجتمعةةةةةي و لتف عةةةةةل مةةةةةع فئةةةةة    لم•
. لمختلف 

. بي نش   لوعي بقض     م     لأ    و لتربي     ج• •
بنةةةةةة ء ع  ةةةةةة   تعةةةةةة ون مةةةةةةع  لجهةةةةةة    لحكوميةةةةةة  و لخ صةةةةةة  ••

.و لمجتمعي 

.مش رك   موثق  في فع لي   مجتمعي •
.جتمعيتق ري  دوري  توضح أث   لمش رك  على  لوعي  لم•
..  عو  بي ن   ب لجه    لش يك  و لو عم •

.ته رفع مستوى  لوعي  لمجتمعي بوور  لجمعي  ور  ل•
.زي د  ف ص  لوعم و لتع ون من  لمجتمع  لمحلي•
.بن ء صور  ذهني  إ ج بي  عن  لجمعي •
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عي   لح ج  إلى تعزيز  لتو صل  لو  لي و لخ رجي بم   خوع رؤي  ور  ل   لجم•
 .عوع وجود  سم  تص   مؤ س ي•
.لمص ح  ل غى  في بن ء صور  ذهني  إ ج بي  و  تر في  ل جمعي  لوى أصح ب  •

    لو  لي بين تهوخ  لمى در  إلى بن ء وتطوي  منظوم   تص   مؤ س ي متك مل  تشمل أدو     تص
  دعةةزز مةةن منسةةوبي  لجمعيةة ، وآليةة    لتو صةةل  لخةة رجي مةةع  لجمهةةور و لشةة ك ء وو ةة ئل   عةة ع، بمةة

   تصةةةة   وتشةةةةمل  لمىةةةة در  إعةةةةو د  ي  ةةةة. ف عليةةةة   ل  ةةةة ئل   ع ميةةةة  ويزيةةةةو مةةةةن  لتف عةةةةل  لمجتمعةةةةي
..ي و  ع ميمؤ س ي، تطوي   لهوي   لىص ي ، تحسين  لمحتوى   ع مي، وتعزيز  لحضور  ل  م

ح  بن ء صور    تر في  ومتسق  ل جمعي  أم ع أصح ب  لمص •
 .تعزيز  لثق  و لشف في  من     تو صل فع    ومهني••
. ل تحسين بيئ   لعمل  لو  لي  من      نو   تو صل فع  ••

در     لوضع  لح لي لمنظوم    تص   وتحو و •
 لفجو  

نفيذإعو د   تر تيجي    تص    لمؤ س ي و ط   لت•
 .تطوي   لهوي   لىص ي  و  لأدل    رش د   •
  جتم ع   –نش    )إنش ء أدو     تص    لو  لي •

منص   ر مي  –
   إط ق  م   توعوي  و لتوري  على مه ر     تص•

 لمؤ س ي

. تعزيز ف علي    تص    لو  لي و لخ رجي ل جمعي•
.ر فيتو يو  ل   ئل   ع مي  وتقو مه  بأ لوب   ت••
.ش ك ءرفع مستوى  لتف عل مع  لفئ    لمستهوف  و ل••

 .دليل   تص    لمؤ س ي •
.  هوي  بص ي  مو و   ومحوث •
ل • . نو   تو صل د  لي  و  رجي  مفع 
. ط   تص   مؤ س ي  نوي  و ضح  •

لذهنيةة  رفةةع كفةة ء   لتو صةةل  لمؤ سةة ي وتحسةةين  لصةةور   •
.ل جمعي 

.ه زيةةةةة د   لتف عةةةةةل  لمجتمعةةةةةي مةةةةةع بةةةةة  مج  لجمعيةةةةة  و ةةةةةوم ت•
 

فيةة  تعزيةةز ثقةة  أصةةح ب  لمصةة ح  مةةن  ةة   وضةةوح و  تر •
  تص  
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ح ب تعزيةةز  لتو صةةل مةةع  صةةرفةةع مسةةتوى  لةةوعي بخةةوم    لجمعيةة  و مى در تهةة  •
مجةةةةة    مو كىةةةةة   لتطةةةةةور  لتق ةةةةةي فةةةةةيتحسةةةةةين صةةةةةور   لجمعيةةةةة   لذهنيةةةةة   لمصةةةةة ح  

.  ع ع   جتم عي و  تغ   أدو ته لتحقيق  لأث  

:إع د  هيكل  و د ر  جميع  س ب    لجمعي  على منص    لتو صل   جتم عي  من    
.   إصو ر دليل هوي  بص ي  محوث  ضم  لشع ر   و لألو ن و لخطوط وأ لوب  لكت ب•
تصميم  ط  محتوى   تر تيجي  شه ي  تتو فق مع  لأهو خ   ع مي  •
، منشةةةةةور   نصةةةةةي ، تصةةةةة ميم ج  فيةةةةةم، فيةةةةةو وه    صةةةةةير )إعةةةةةو د مةةةةةو د إع ميةةةةة  متنوعةةةةة  •

(. صص
.تفعيل أدو    لجوول  و لتحليل ل صو  لأد ء وتحسينه ب  تم  ر•

.سي  تس ق  لع م   لىص ي  عبر جميع  لقنو    ل  مي  و لمؤ •
زي د   لتف عل و لتو صل ••
. خرصو وتحليل د يق لنت ئج  لحم   لضم ن تحقيق  لأهو••
.معي بن ء مجتمع ر مي د عم ومش رك بفع لي  في مى در    لمجت••

إعو د  ط  2إصو ر دليل  لهوي   لىص ي   لمحوث1•
  لمحتوى  لشه ي 

إط ق  م   تج ي ي  4إنت ج  لمو د   ع مي   لأولي  3•
 وجمع  لىي ن  

مت بع   لأد ء و لتق ري  6تحليل  لأد ء وتعو ل  لخط 5•
 لووري 

تقلةةيص زمةةن .3رفةةع معةةو   لتف عةةل.2زيةة د  عةةود  لمتةة بعين •
.  ع  24   تج ب  ل  تفس ر   و ل   ئل إلى أ ل من 

وملفةةة   دليةةةل هويةةة  بصةةة ي  محةةةوث فةةةي صةةةيغ   •
.مفتو    لمصور

.(جو و  وجوول ) ط  محتوى تفصيلي  لكل منص  •
نظ ع جوول  وتحليل أد ء•
(ج  فيم  -فيو و  -بو ت  ) محتوى متنوع •

 س زيةة د  ملمو ةة  فةةي  لةةوعي عةةن  لجمعيةة  و ةةوم ته  و يةةة•
نمةةةةةةةةةو عةةةةةةةةةود  لمتةةةةةةةةةة بعين وتو ةةةةةةةةةيع د ئةةةةةةةةة    لجمهةةةةةةةةةةور  لأثةةةةةةةةة  

  ةةةةةةمع   لجمعيةةةةةة   ل  ميةةةةةة  وجةةةةةةذب تحسةةةةةةين لمسةةةةةةتهوخ
 ح  لخطةة   توضةةح نجةة تحليلةة  بي نةة  ومتطةةوعينمتبةةرعين 

 وتمكةةةةةةةين  تخةةةةةةة ذ  ةةةةةةة  ر   مىنيةةةةةةة  علةةةةةةةى  لأدلةةةةةةة  فةةةةةةةي  لخطةةةةةةةط
. لمستقىلي 
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تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي  •
 يم   لأو  خ و هميته  للو  فين  • ىل  بر ء في مج    لأو  خ  منتكوين لجن  للأو  خ من تغطي   لمص ريف •

تكوين لجن  للأو  خ   •
 ط  لجن   لأو  خ •
 لمش وع  لو في  لمعتمو •

دعم  لمش ريع  لنوعي  في  لجمعي  •
تحقيق    تو م   لم لي  ل جمعي •
تغطي   لمص ريف  لعمومي  •

تأ يس  و  خ جمعي   م           •
 ط  لجن   لأو  خ •

بن ء و ف  ل جمعي   •
تحقيق    تو م   لم لي •

 ل بع  لث لث و ل  بع :تنفيذ  لمى در  
 لورج   لمتحصل  في مؤش  معي ر  لس م   لم لي   1-1ع •
 د نسى       د    لو في  و لمستو م  من  جم لي      2-1ع•
لي  نسى  تغطي       د    لث بت  للمص ريف  لتشغي 3-1ع•
إجم لي      د  4-1ع•



. عي  لح ج  إلى تحسين تج ب   لمستخوع وتسهيل  لوصو  إلى  وم    لجم •
ع  لهويةةةةة  مو كىةةةةة   لتطةةةةةور    لتقنيةةةةة  وتحةةةةةو ث  لتصةةةةةميم و لمحتةةةةةوى ليتن  ةةةةة  مةةةةة•

. لمؤ سي 
.جمعي تعزيز  لتف عل مع  لزو ر وتقو م محتوى توعوي وتف علي  خوع ر  ل   ل•

ونةي ل جمعية  تسعى  لمى در  إلى إع د  تصميم وتطةوي   لمو ةع   لكتر
حسةةةين بمةةة   تو فةةةق مةةةع أفضةةةل  لمم ر ةةة   و  لمعةةة  ير ، ويشةةةمل ذلةةةم ت

و ث و جهةةةةةةةةة   لمسةةةةةةةةةتخوع، وتطةةةةةةةةةوي   لىنيةةةةةةةةة   لتحتيةةةةةةةةة   لتقنيةةةةةةةةة ، وتحةةةةةةةةة
ع  لمحتةةةةةةةةةةةةةوى، وتةةةةةةةةةةةةةوفير  ةةةةةةةةةةةةةوم   إلكترونيةةةةةةةةةةةةة  تف عليةةةةةةةةةةةةة ، مثةةةةةةةةةةةةةل  لتبةةةةةةةةةةةةةر

.لي    لكتروني، حجز  لمو عيو، و لتسججيل في  لبر مج و لفع 

.تحسين  لتو صل مع  لمجتمع  لمحلي و لوولي •
 .تسهيل  لوصو  إلى  وم    لجمعي  من  ىل  لفئ    لمستفيو ••
تعزيز  لصور   لذهني  ل جمعي  أم ع أصح ب  لمص ح  ••

.حسينتحليل  لوضع  لح لي للمو ع وتحو و نق ط  لت•
وى إعو د  ط  تطوي  ش مل  تشمل  لتصميم و لمحت•

 .و لوظ ئف
 .  تي ر ش ك  أو ف يق تق ي متخصص للتنفيذ•
   م  جع   لمحتوى وتحو ثه بم   تن    مع توجه•

 . لجمعي 
  تى ر  لمو ع بعو  لتطوي •

.تطوي  مو ع إلكتروني  و ث و هل    تخو ع•
 لخةةوم    تةةوفير منصةة  ر ميةة  تف عليةة  تسةة هم فةةي تسةةهيل••

.و لتبرع  
.لع ل ب  مج ومى در    لجمعي  بشكل جذ ب ومتك م•  •

 .مو ع إلكتروني محوث ومتك مل.   •
 .لو   تحكم  هل   د ر   لمحتوى •
، أدو   تف عليةةةةةةةة  للةةةةةةةةزو ر نمةةةةةةةة ذج، تبرعةةةةةةةة  ،   تفسةةةةةةةة ر  •

تسججيل ، تقو م   تش ر   

.زيةةةةةةةةةةةةةةة د  عةةةةةةةةةةةةةةةود زو ر  لمو ةةةةةةةةةةةةةةةع وتفةةةةةةةةةةةةةةة علهم مةةةةةةةةةةةةةةةع محتةةةةةةةةةةةةةةةو  .  •
 

.عي تسهيل إج  ء    لوعم و لتبرع و لتو صل مع  لجم•
 ةة لته  تحسةين  لتو جةو  ل  مةي ل جمعيةة  وزية د   لةوعي ب •

و وم ته 

•  •  •  



محوود    لمو رد  لم لي  •
عمل صعوب  تنسيق أو     لتوري  مع ضغط  ل•
ضعف   لت  ع و لمش رك •

عوع عقو ش  ك   مع جه   توري ي  تقوع توري  مو•
قليةل تةأثير  جوول   لتوري  ب لتنة وب بةين  لمةوظفين لت•

على  ير  لعمل 
ربط  لتوري  بتقييم  لأد ء •

 م بةة  مج تهةةوخ إلةةى رفةةع كفةة ء   لعةة ملين وتعزيةةز مهةة ر تهم مةةن  ةة   تقةةو
حقيق أهو خ توري ي  تسهم في تحسين أد ء  لموظف وزي د   نت جيته لت

. لمنشأ 

رفع كف ء   لموظفين و نت جيتهم  -1
   تثم ر في رأس  لم    ل ش ي  -2
   تعو د للتحو     لمستقىلي   -3
تعزيز  لتن فسي  في  وق  لعمل  -4
رفع كف ء   لأد ء  لمؤ س ي وزي د    نت جي  تحقيق  لأهو خ    تر تيجي  ل جمعي   -5

  لمه ري  و  لفجو   •
إعو د كو در  ي د   مؤهل  للمستقىل•
تحسين جود   لأد ء  لمؤ س ي•
 تمكين  لع ملين من أد ء عملهم بكف ء  و  تر في•

تحليل    تي ج    لتوري ي  •
 عو د  ط  توري   نوي  •
  تي ر جه    لتوري   لمعتمو •
تقييم أث   لتوري  •
 لتوثيق و لمت بع •

نصف  نوي  نسى   لموظف    للو تي  ققن  لأد ء  لمطلوب

تحسين أد ء  لموظفين •
 تقليل   عتم د على  لخبر     رج  لجمعي •
تعزيز  لصور   لذهني  ل جمعي •
رفع رض   لموظفين وو ئهم لمق   لعمل•

 ط  توري   نوي  و ضح  •
تق ري  تقييم  لأد ء  ىل وبعو  لتوري  •
  عو  بي ن   للمه ر   و لكف ء  •
نم ذج   ت ي ن   •



أشةةةه   6ل مىةة در  تهةةةوخ إلةةةى تطىيةةق نظةةة ع تقيةةةيم دوري لأد ء  لمةةوظفين كةةة
. لقي س مستوى   نج ز و  نت جي 

خ  لح جةةةةةةة  إلةةةةةةةى تقيةةةةةةةيم مسةةةةةةةتم  لأد ء  لمةةةةةةةوظفين لضةةةةةةةم ن تحقيةةةةةةةق أهةةةةةةةو •
.  لمنشأ  ورفع مستوى  لكف ء   لتشغيلي 

جي  تحسين جود   لعمل وتعزيز   نت •
يق   تخ ذ    ر   مىني  على بي ن   د •

م   ى  أد ء  لموظفين بشكل دوري •
تحو ةةةةةةةةةو نقةةةةةةةةةة ط  لقةةةةةةةةةةو  وفةةةةةةةةةة ص  لتحسةةةةةةةةةةين  لف د ةةةةةةةةةة  •

و لجم عي  
 دعةةةةةةم  طةةةةةةط  لتةةةةةةوري  و لتطةةةةةةوي  بنةةةةةة ء علةةةةةةى بي نةةةةةة  •

فعلي  

إعو د نموذج تقييم و ضح وش مل •
أشه   6جوول   لتقييم كل •
عقو  جتم ع مع كل موظف بعو كل تقييم •
حفي  ربط نت ئج  لتقييم بخطط  لتطوي  و لت•

مل عود  لبر مج  لتأهيلي   لمقوم  إلى ف يق  لع•
و غ  عةةةود  لكفةةة ء    ل شةةة ي   لمسةةةتقطى  وفةةةق  لشةةة•

 لوظيفي 
ب نسى   لموظف    للو تي  ققن  لأد ء  لمطلو•

ربع  نوي •
 نوي •
نصف  نوي •

تحسن  لأد ء  لف دي و لجم عي •
تقليل  لأ ط ء وتحقيق  لكف ء  •

تق ري  أد ء نصف  نوي  •
قييم  طط تطوي  مخصص  بن ء على نت ئج  لت•
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مق وم   لتغيير من بعا  لموظفين •
صعوب  جمع  لمعلوم    لو يق  •
صعوب  مو ءم    وص خ مع   هو خ    تر تيجي  •
-ضيق  لو ل أو  لمو رد •

و  شةةةةةة ح للمةةةةةةوظفين  لهةةةةةةوخ مةةةةةةن  لتحةةةةةةو ث و لف ئةةةةةةو   لع ئةةةةةة•
عليهم

   لتو صةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةع  لمةةةةةةةةةو    لتنفيةةةةةةةةةذي  مت كةةةةةةةةةه نظةةةةةةةةة   شةةةةةةةةة مل•
ب لوظ ئف  لتي تحل إد رته

   تع ن  بخبر ء أو   تش ريين •

م  ةةة ن مةةةع م  جعةةة  شةةة مل  لك فةةة   لأوصةةة خ  لوظيفيةةة   لمعتمةةةو  وتحةةةو  ه  بمةةة   ت
. لو  ع  لفعلي

مو ئم   لأوص خ مع  لو  ع  لفعلي للمه ع -•
تعزيز  لعو ل   لوظيفي  -•
تسهيل عملي    لتوظيف و   تقط ب  -•

تقليل  لتو  ل و  زدو جي  في  لمه ع •
توزيع  لأدو ر بوضوح بين  لموظفين•
وظيف  دس عو في تحو و    تي ج    لتوري ي  لكل•

-تحو و    تي ج    لتوري ي  بو   •
عيةةةةةةةة  تحسةةةةةةةةين عمليةةةةةةةة     ةةةةةةةةتقط ب و   تيةةةةةةةة ر بتةةةةةةةةوفير م ج•

و ضح  للمه ر   و لمؤه    لمطلوب 
 وعم إد ر   لأد ء •

تحو و نط ق  لعمل •
تحليل  لأوص خ  لوظيفي   لح لي  •
جمع  لمعلوم   و لىي ن  •
تطوي   لأوص خ  لوظيفي   لجو و •
  تش ر   صح ب  لمص ح •
تطىيق  لأوص خ  لوظيفي   لجو و •

 لم  جع   لمستم   و لتقييم•

عود  لبر مج  لتأهيلي   لمقوم  إلى ف يق  لعمل •
  عةةةةةةةةود  لكفةةةةةةةة ء    ل شةةةةةةةة ي   لمسةةةةةةةةتقطى  وفةةةةةةةةق  لشةةةةةةةةو غ•

 لوظيفي 
نسى   لموظف    للو تي  ققن  لأد ء  لمطلوب •

ربع  نوي •
 نوي •
نصف  نوي •

رفع  لكف ء  وتوزيع  لمه ع بشكل ع د •
تسهيل عملي    لتوظيف و لتقييم•

دليل ش مل للأوص خ  لوظيفي محوث ومتك مل•
تحو و  لمؤه   و لمتطلى   لكل وظيف  -•
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ضعف التفاعل مع الحملات التسويقية •
قلة الوعي او الاهتمام بالعمل التطوعي •
صعوبة الوصول الى الفئات المستهدفة •
ة واحدة عد الاستمرارية في مشاركة المتطوعين بعد تجرب•

بشتتت ل  الاستتتتفادة متتتن المتتتؤفرين او ستتتفرار التطتتتو  ل شتتتر الرستتتالة•
أوسع 

 شتر التعاون مع جهات محلية او مؤسسات تعليميتة ومجتمعيتة ل•
الفرص التطوعية 

ميتتت  ابتتراا المتطتتتو  الم, شتتتهادات شتتت ر)انشتتار امتتتام تحفيتتت ي رمتتزي •
(على المنصات الال ترواية في المناسبات

الحاجة الى عرض الفرص التطوعية بأسلوب مؤفر وملهم•
أهمية ابراا قصص النجاح التطوعية لتشجيع الاخرين •
ضعف التفاعل مع الفرص التطوعية •

ايادة عدد المتطوعين المتفاعلين •
تعزيز صورة الجهة كمبادرة •

تعزيز فقافة التطو  في المجتمع  •
جتتتتتتتتتتتتتدب متطتتتتتتتتتتتتتوعين جتتتتتتتتتتتتتدد ع تتتتتتتتتتتتتر تستتتتتتتتتتتتتوي  الفتتتتتتتتتتتتترص •

التطوعية 
ة بنار علاقة مستدامة بين المتطوعين والم شأ•

وعية اعداد خطة تسويقية ال ترواية للفرص التط •
عي نشتتتر دعتتتوات ملهمتتتة ع تتتر وستتتامل التواصتتتل الاجتمتتتا•

اقع  والمو
مع ابراا قصص اجاح المتطوعين وافرهم في المجت•
وعين ااتاج مقاطع فيديو وصور توف  تجارب المتط•

عود  لف ص  لتطوعي  •
 جم لي عود  لمتطوعين •
نسى  رض   لمتطوعين•
 يم   لع ئو  لم لي  لمتحقق عن ط يق  لتطوع •

ربع  نوي •
ربع  نوي •
ربع  نوي •
ربع  نوي •

ي ارتفا  الوعي المجتمعي بأهمية العمل التطوع•
ايتتتتتتتتتتتتادة عتتتتتتتتتتتتدد المتطتتتتتتتتتتتتوعين المشتتتتتتتتتتتتاركين فتتتتتتتتتتتتي الفتتتتتتتتتتتترص •

المطروحة 
طتتتوعين ااتتتتاج محتتتتو  ملهتتتم ي تتترا الأفتتتر الحقيقتتت  للمت•

ويشجع الاخرين على المشاركة

 (م شورات , صور , فيديوهات ) محتو  اعلام  جداب  •
حملات ال ترواية فعالة لجدب المتطوعين •
قاعدة بيااات محدفة للمتطوعين•

ة مبتتتتتتادرة لهتتتتتتدت إلتتتتتتى جتتتتتتدب المتطتتتتتتوعين متتتتتتن ختتتتتتلال تستتتتتتوي  الفتتتتتترص التطوعيتتتتتت
يط الضتتور باستتددام وستتامل التواصتتل الاجتمتتاعي وال ريتد الإل ترونتت , متتع تستتل

جهتتتتتود  علتتتتتى الأفتتتتتر الإيجتتتتتاي  للعمتتتتتل التطتتتتتوعي ع تتتتتر مقتتتتتاطع فيتتتتتديو وصتتتتتور تو تتتتت 
المتطوعين, مما يعزا الااتمار والولار المجتمع
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تف و    تي ج    لموظفين •

  تقةةةةةةةو م بةةةةةةة  مج متنوعةةةةةةة  تن  ةةةةةةة  مختلةةةةةةةف  لفئةةةةةةة •
و  تي ج تهم  لمهني  و لبخصي  

هم  لةةةةةةةق بيئةةةةةةة  عمةةةةةةةل إ ج بيةةةةةةة  تةةةةةةةوعم رف هيةةةةةةة   لمةةةةةةةوظفين وتعةةةةةةةزز رضةةةةةةة 
.و نتم ئهم  لوظيفي

زي د    نت جي  •
تقليل معو   لتس ب  لوظيفي •
تعزيز  لصور   لذهني  للمنشأ •
تحسين  لصح   لنفسي  و لجسو   للموظفين•

رفع  لأد ء و  نت جي  •
• 

ً
بيئ  عمل أكنر   تق  ر 

   تو م   لمؤ سي  •

تعزيز رض   لموظفين•
تحفي    نت جي  و  بو ع •
تقليل معو    لتس ب  لوظيفي•
تحسين  لصور   لذهني  للمنشأ  •
رفع مستوى   نتم ء و لو ء  لوظيفي  •

م  ل   لتخطيط و  عو د •
تصميم  لمى در  •
م  ل   لتنفيذ•
م  ل   لتقييم و لتحسين •

نسى  رض   لموظفين عن بيئ   لعمل •
نسى   لتس ب  لوظيفي •
نسى  تحقق مع  ير  لعمل  لمؤ س ي•

نصف  نوي •
 نوي •
نصف  نوي •

زي د  نسى   ل ض   لوظيفي •
تحسن  لأد ء  لوظيفي و  نت جي •
تعزيز  لصح   لنفسي  و لمعنوي •

تحسن في نت ئج   ت ي ن   رض   لموظفين•
 نخف ل معو    لغي ب و لتس ب  لوظيفي •
بيئ  عمل ج ذب  ومحفز  •
ء رتف ع إنت جي   لموظفين وتحسين جود   لأد •



 لح ج  إلى مو كى   لتحو   ل  مي  •

معية  لتةوفير مى در  تهوخ إلى تحةو ث وتطةوي   لىنية   لتقنية  فةي  لج
وتسهم في  بيئ  عمل ر مي  متك مل  وآمن ، توعم  لكف ء   لتشغيلي 

تحسين بيئ   لعمل وزي د  إنت جي   لموظفين  •.تحقيق  لتحو   ل  مي

تقييم  لوضع  لتق ي  لح لي •
 عتم د  لو  تقني  ذكي  وسح بي  •
بيئ  عمل تقني  متك مل  ومحوث  .   •بن ء بيئ  تقني  متطور  و  توري   لموظفين على   تخو ع  لتقني    لجو •

تحسين كف ء  و  ع  أد ء   عم    ليومي  .   •
تعزيز  من  لمعلوم   وتقليل  لأعط  •
دعم  لتحو   ل  مي و لتو ع  لمؤ س ي•
رض   لموظفين و لمستفيو ن•
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تنفيذ  لتحو ث على م   ل وأولوي    •تكلف  تطوي   لىني   لتحتي   •  •



 لح ج  إلى ثق ف  مو و  تعزز  لسلوك    ج بي و لتع ون  •

 ير تهةةةةةوخ إلةةةةةى ت  ةةةةةيش  لقةةةةةيم  لمؤ سةةةةةي  مةةةةةن  ةةةةة   دمجهةةةةة  فةةةةةي معةةةةة 
يةز  لثق فة   لتوظيف، وتقييم  لأد ء  لسنوي، وبة  مج  لتحفية ، لتعز

. لمؤ سي  و لسلوك    ج بي د  ل بيئ   لعمل

بن ء بيئ  عمل أ   ي  ومحفز   •
تقوي   لع     بين  لموظفين و  د ر  •
تحسين  لصور   لذهني  للمنشأ  •

ييم تحو ث مع  ير  لمق ب    لبخصي  لتشمل تق•
 لقيم

تضمين  لقيم في نموذج تقييم  لأد ء  لسنوي •
قيم  لموظف ب ل إلت  ع عو د آلي  تحفي  مىني  على •
ي  تنفيذ ب  مج توعوي  تف علي  ب لقيم  لمؤ س•

همتبجيع  لموظفين على تطىيق  لقيم في  لوك•
وعي مؤسس ي أعلى بالقيم   • تعزيز ثق ف  عمل مو و  تعزز من   نتم ء و  لت  ع•

أكبر ب لقيم في بيئ   لعمل  إلت  ع.   •
رفع مستوى  لثق  و  نتم ء بين  لموظفين •
بيئ  عمل  كنر تع ون •
ح تحسين  لأد ء  لف دي و لمؤ س ي بن ء على  يم و ض•
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عود  لبر مج  لمنفذ  لتعزيز  لقيم  لمؤ سي  •
نسى   لت  ع  لموظف   ب لقيم  لمؤ سي  •

نصف  نوي  •
 نوي •

ضعف  لفهم  و  لتفسير  لخ طئ لىعا  لقيم  •
صعوب  ربط  لقيم ب لسلوك  ليومي بشكل عملي•

تقو م أمثل  عملي  وو ضح  لكل  يم   •
متخصيص ج ئز   نوي  لأفضل تطىيق عملي للقي•



.توفير معلومات شاملة ودقيقة عند الحاجة إليها في أي وقت

تشةةةةةةةةةةكيل مجتمعةةةةةةةةةة   مع فةةةةةةةةةة  د  ليةةةةةةةةةة  تةةةةةةةةةةنظم بشةةةةةةةةةةكل دوري تجمةةةةةةةةةةع 
 لموظف    س  مج     لتخصص  و   هتم ع

.  جي   تثم ر  لمع رخ و لخبر    لموجود  د  ل  لمؤ س  لتحقيق أهو فه     تر تي

 جم لي  نسى   لموظف    للو تي دش ركن مع فتهن من  •
. لموظف  

.ه عود  لتج رب و لخبر    لتي تم توثيقه  و ت  ت•

تف د  ، تى د   لخبةر   ، عة ل  لتجة رب ، توثيةق  لةوروس  لمسة
عمةةل  تحفيةة  ثق فةة   لةةتعلم و لمشةة رك  مةةن  ةة   لقةة ء   وورش

.يم تف علي  مع تكليف ف ق صغير  بمه ع توثيق وتعم
ومةةةة   تحقيةةةةق    ةةةةتف د   لقصةةةةوى مةةةةن  لىي نةةةة   و لمعل -.  •

 لتي تمتلكه   لمنشأ  
   لعمة ء تطوي   لمه ر   وتخفيا  لتك ليف وتحسةين رضة•

.وتعزيز  لقور  على  لتكيف على  لتغير   

رامدة العتيبي  

•  •  •  



.تعزيز    تو م   لم لي  ل جمعي  من     تنويع مص در  لوعم و لتع ون •
. لح ج  إلى تك مل  لأدو ر مع  لجه    لمعني  لتحقيق أث  مجتمعي أو ع•
ترك  دعةةةةةةم تنفيةةةةةةذ بةةةةةة  مج  لجمعيةةةةةة  بفع ليةةةةةة  أكبةةةةةةر مةةةةةةن  ةةةةةة   توظيةةةةةةف  لمةةةةةةو رد  لمشةةةةةة•

.و لخبر    لتخصصي 
ي منظومةةة  تحسةةةين مسةةةتوى  لثقةةة  و  عتةةةر خ  لمؤ سةةة ي ب لجمعيةةة  كشةةة يم ف عةةةل فةةة•

. لحم      جتم عي 

مةةةع  شةةة  ك   إ ةةةتر تيجي  مةةةع جهةةة   ذ    يمةةة  مضةةة ف  و إد ر بنةةة ء 
ش ك ء و ي س  لأث   لم لي  و رض أدو   تقييم أد   

.مجتحقيق  لتك مل في تقو م  لخوم    لمجتمعي  وتعزيز كف ء  تنفيذ  لبر  •
.تو يع   عو  أصح ب  لمص ح   لمؤث ين في دعم  لجمعي  وب  مجه ••
.ي  لق ف ص تمويلي  و  تش ري  توعم   بتك ر و   تو م  في أنشط   لجمع••
.تمكين  لجمعي  من  لتو ع  لجغ  في و لنوعي في  وم ته  من      لش  ك  ••
قط ع غير رفع  لتصنيف  لمؤ س ي ل جمعي  ضمن مع  ير  لحوكم  و   تر في  في  ل••

 ل بحي

لوي   إعو د   رط  بأصح ب  لمص ح   لمحتملين وفقً  لأو.1
  تطوي  دليل  لش  ك      تر تيجي.2. لجمعي  وب  مجه 

 لتو صل .3. تضمن نم ذج ومؤش    و ج  ء    لتنفيذ
و لتنسيق مع  لجه    لمستهوف  لع ل ف ص 

  تو يع مذك    تف هم و تف  ي   ش  ك  محود.4. لتع ون 
 ن مت بع  وتقييم  لش  ك   بشكل دوري لضم.5. لأهو خ

.ف عليته  و  تو مته 

عقو ش  ك     تر تيجي  ف عل  •
 رفةةةةةةةةةةع نسةةةةةةةةةةى  مسةةةةةةةةةة هم   لشةةةةةةةةةة ك ء فةةةةةةةةةةي تنفيةةةةةةةةةةذ  لمىةةةةةةةةةة در  •

 لمجتمعي  
.حتملينبن ء   عو  بي ن   محوث  للش ك ء  لح ليين و لم•
 تحسةةةةةين مسةةةةةتوى رضةةةةة  أصةةةةةح ب  لمصةةةةة ح  عةةةةةن مسةةةةةتوى •

 لتو صل و لش  ك  
. ك ء تعزيز ف ص  لتمويل و لوعم  لعي ي من      لش•

.وفيند ت  ش مل  بأصح ب  لمص ح   لح ليين و لمسته.   •
.مذك    تف هم و تف  ي   ش  ك  موثق •
.دليل ش مل  د ر   لش  ك      تر تيجي •
. تق ري  دوري  لقي س ف علي   لش  ك  •
.أدو   تقييم جود   لع    مع  لش ك ء•

دعةةةةةم   ةةةةةتو م   لجمعيةةةةة  مةةةةةن  ةةةةة   شةةةةة  ك   نوعيةةةةة  •
  ج هزيةةةةة   لجمعيةةةةة رفةةةةةعللطةةةةة فينتحقةةةةةق  يمةةةةة  مضةةةةة ف  

لتقةةةةةةةةةةةو م  ةةةةةةةةةةةوم   ع ليةةةةةةةةةةة   لجةةةةةةةةةةةود  موعومةةةةةةةةةةة  ب لتك مةةةةةةةةةةةل 
و ن فةةةةةةةةي أثةةةةةةةة   لجمعيةةةةةةةة  علةةةةةةةةى  لمسةةةةةةةةتفي تو ةةةةةةةةع لمؤ سةةةةةةةة ي

 ينتحسةةةةةو لشةةةةة  ك  و لمجتمةةةةةع مةةةةةن  ةةةةة   تنةةةةةوع  لبةةةةةر مج 
   لسةةةةةةةمع   لمؤ سةةةةةةةي  وتعزيةةةةةةةز مك نةةةةةةة   لجمعيةةةةةةة  كمؤ سةةةةةةة

أنشةةةةةةط   مو ءمةةةةةة  لأ ةةةةةة ي م جعيةةةةةة  فةةةةةةي مجةةةةةة    لحم  ةةةةةة  
فةةةةةةي مجةةةةةة    2030 لجمعيةةةةة  مةةةةةةع مسةةةةةةتهوف   رؤيةةةةةة   لمملكةةةةةة  

. لتنمي   لمجتمعي 
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•  •  •  



.تز  و  لتك ليف  لتشغيلي  دون  نعك س مى ش  على جود   لخوم  •
.ضعف كف ء    تغ    لمو رد  لم لي  و ل ش ي  و لم د  •
 تر تيجي  لمي  ني  نحو  لأنشط  ذ    لقيم   لع لي  و لمؤث        لتوجي  لح ج  •

 ع منهجية   تحليل بنود   نف ق و ع د  هيكل  توزيع  لمو رد ب  تخو
.م لي   و ث  لتحقيق أعلى كف ء  ممكن  

. ريعتقليل  لهور  لم لي وتحقيق وفور    مكن إع د    تثم ره  في  لبر مج و لمش•
.رفع كف ء   لعملي    لتشغيلي •
.دعم    تو م   لم لي  ل جمعي •
.دعم   نف ق نحو  لأولوي      تر تيجي •

.نسى    نف ق  لفعلي  لى      د    لمحقق  •
.نسى  تخفيا  لمص وف    لفعلي  •

 ةة   % 15 عةةن  تقةةلتقليةةل  لتكةة ليف  لتشةةغيلي  بنسةةى  •
.شه أ 12

  ر  لقة ئم تعزيز ثق ف   لوعي  لمة لي و تخة ذ  لمة لي و تخة ذ  لقة•
.على  لىي ن  

.تق ي  تبخيص ش مل للإنف ق  لح لي•
. ي    ت شيو   نف ق  لمؤ س ي•
.دليل مع  ير كف ء    نف ق •

. تخفيا  لتك ليف غير  لض وري  بنسى  ملمو •
عةةةةةةي أكبةةةةةةر للمةةةةةةو رد نحةةةةةةو  لبةةةةةةر مج ذ    لأثةةةةةة   لمجتم توجيةةةةةة •

. لع لي
حسةةةين رفةةةع مسةةةتوى رضةةة   لمسةةةتفيو ن و لةةةو عمين نتيجةةة  ت•

.كف ء   لمص وف   
. ء بن ء ثق ف  تنظيمي  تعتمو على  لفع لي  و لكف•

هنادي السقات

•  •  •  



.  عتم د على مصور رئيس ي  زيو من مخ ط     تو م   لم لي •
. لح ج   لتي تغطي   لتو ع في  لبر مج و لمش ريع  لمستقىل •
. نخف ل حجم  لتبرع    لمو مي  وتغير  لوك  لو عمين•
. لح ج  لتفعيل مص در د ل ذ   ط بع   تثم ري و  تر تيدي •
.  متطلى    لحوكم  لوجود  طط م لي  متنوع  ود عم  ل  تو م •

ل تطةةةوي  مشةةة ريع ومىةةة در   مةةةور  للةةةو ل، و  تكشةةة خ مصةةة در د ةةة
. جو و ، مع  ي س دوره  في تعزيز      د     جم لي 

.تقليل   عتم د على مصور د ل و  و•
.توفير تمويل م ن ومستق  لوعم  لمش ريع  لح لي  و لمستقىلي •
. م  تحسين صور   لجمعي  لوى  لو عمين كمؤ س  ذ   إد ر  م لي  مىتك   ومستو•
.دعم  لتو ع و  بتك ر في  لبر مج و لخوم   •

.نسى  نمو مص در  لو ل  لح لي •
.عود مص در  لو ل  لجو و   لو ل  لجو و •
. جم لي      د   من مص در  لو ل  لجو و  •

تطةةةةةةةةةةوي   طةةةةةةةةةة  تسةةةةةةةةةةويقي  لجةةةةةةةةةةذب شةةةةةةةةةة  ئلم جو ةةةةةةةةةةو  مةةةةةةةةةةن •
. لو عمي 

.جه   م نح  أو ر عي  5بن ء ش  ك     تر تيجي  مع •
تطةةةةةةةةةةوي   طةةةةةةةةةة  تسةةةةةةةةةةويقي  لجةةةةةةةةةةذب شةةةةةةةةةة  ئلم جو ةةةةةةةةةةو  مةةةةةةةةةةن •

. لو عمين

.متك لم  ط  تنمي  مو رد م لي  •
.تق ري  م لي  دوري  لم   ى   لأد ء  لم لي •
  عو  بي ن   محوث  للم نحين و ل ع    لمحتملين•

.تحقيق نمو مستو ع في  لمو رد  لم لي  •
.  تحسين  لم ون   لم لي  ل جمعي  في مو جه    لأزم•
.بن ء   عو  د عمين متنوع  وطويل   لأمو•
ع بفضةل زي د   لأث   لمجتمعي مةن  ة    لتو ةع فةي  لمشة ري•

.تنوع مص در  لتمويل

هنادي السقات

•  •  •  
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